ESTATUTS DE L’AS§OCIACI() CATALANA
D’UNIVERSITATS PUBLIQUES (ACUP)

PREAMBUL

El fet que les Universitats publiques catalanes creessin una associacio I'any 2004 va fer palesa,
ja aleshores, la seva voluntat de col-laboracié com una sola veu, en tots aquells temes en que
una posicié comuna fos possible. Una col-laboracié entre elles i amb I'’Administracio, per
aprofundir la trajectoria cultural i el progrés social, econdmic i tecnolodgic de Catalunya.

Els reptes de la societat actual, siguin de caire social, econdmic, cultural o tecnologic,
requereixen molt sovint de visions compartides i del treball col-laboratiu entre institucions i
organitzacions de tot tipus; en el nostre ambit, el treball conjunt entre les Universitats catalanes
és un imperatiu que pot generar majors i millors resultats, aixi com eficiéncia i economies
d’escala. La propia Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament Sostenible de 'ONU
estableixen un marc de treball immillorable on el coneixement, la recerca i el talent son factors
clau, aixi com els partenariats i el treball interinstitucional a escala local i global. L’Associacio
Catalana d’Universitats Publiques (ACUP) vol fer seu el mandat de 'Agenda 2030 i fomentar
tots aquells projectes i iniciatives que ens permetin construir una societat, tant catalana com
global, basada en el progrés, la justicia, la rad, la democracia i el ple desenvolupament huma.

CAPITOL I. LA DENOMINACIO, MISSIO, FUNCIONS i DOMICILI
Article 1

L’Associacié Catalana d’Universitats Publiques (ACUP) és una associacido sense anim de
lucre, formada per les universitats de Catalunya finangcades basicament amb carrec als
pressupostos de la Generalitat de Catalunya, que se sotmeten a I'aplicacié del que estableix
la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya, relatiu a les persones
juridiques; la Llei organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d’associacio, i els seus
estatuts.

Article 2

La missié de l'associacid és ser la veu mancomunada de les universitats de Catalunya,
promovent el seu treball i sumant esforcos per a la millora del sistema universitari. ACUP
treballara per complir la seva missio reivindicant un sector d’educacio superior prosper i divers
gue proporcioni progrés per a tothom, facilitant informacié essencial i ajuntant esforcos perque
les universitats associades puguin compartir coneixements i bona practica.



Article 3

Per a la concrecié d’aquestes finalitats, I'associacio té previst desenvolupar les seguents
activitats amb caracter enunciatiu i no taxatiu:

a) ldentificar les quliestions que sén comunes a les universitats membres, i actuar amb I'acord
unanime en temes com les relacions amb el Parlament de Catalunya i el Govern de la
Generalitat, les relacions laborals i el conveni col-lectiu, el personal docent, les inversions, la
imatge conjunta, etc.

b) Actuar col-legiadament en la definicio de les prioritats del sistema universitari de Catalunya
i en la negociacio conjunta dels interessos de les universitats associades.

¢) Promoure funcions i activitats vinculades a la potenciacié de I'educacio superior, la
investigacio universitaria i la transferéncia de tecnologia i coneixement.

d) Fomentar en ambits propis de I’Associacio la cooperacio de les universitats membres amb
altres institucions tant nacionals i estatals com estrangeres.

e) Intercanviar informacié, promoure estudis, informes i recomanacions em benefici d’'una
cooperacio més gran i més efica¢ amb les administracions publiques, organismes nacionals,
estatals i internacionals, i amb qualsevol instituci6 que hagi de conéixer les questions
vinculades a les universitats catalanes.

f) Mancomunar interessos quan en resulti una major eficacia per al conjunt de les universitats
associades.

g) Establir i compartir bones practiques dels processos universitaris.
h) | totes aquelles activitats que siguin necessaries per al compliment de les finalitats de
I'entitat.

Article 4

1. El domicili de I'associacié s’estableix a Barcelona (08007), a la Gran Via de les Corts
Catalanes, 585 (Edifici Rectorat de la Universitat de Barcelona)

2. Les funcions d’aquesta associacio s’exerceixen principalment a Catalunya, sens perjudici
que es puguin desenvolupar activitats fora d’aquest ambit territorial, per al millor compliment de
les finalitats socials.

CAPITOL Il. ELS MEMBRES DE L’ASSOCIACIO, ELS
SEUS DRETS | LES SEVES OBLIGACIONS

Article 5

S6n membres de 'ACUP totes les universitats catalanes financades basicament amb carrec
als pressupostos de la Generalitat de Catalunya, que ho sol-licitin per escrit a la Junta
Directiva. Aquest organ decidira sobre I'admissio en la primera reunié que es convoqui i la
comunicara a '’Assemblea General més immediata. Es considera membre de 'ACUP a la



Universitat Oberta de Catalunya (UOC) doncs en el seu origen fou concebuda amb
aportacions dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya.

Les Universitats membres estaran representades pels seus rectors i rectores.

Article 6
Sén drets dels membres de I'associacio:

1. Assistir amb veu i vot a les reunions de '’Assemblea General.
2. Elegir o ser elegits per als llocs de representacio o per exercir carrecs directius.
3. Exercir la representacié que se'ls confereixi en cada cas.

4. Intervenir en el govern i les gestions, en els serveis i les activitats de I'associacié, d'acord
amb les normes legals i estatutaries.

5. La resta de drets que els corresponguin en virtut de les normes vigents i d’acord amb
aquests estatuts.
Article 7

Sén deures dels membres de I'associacio:

1. Comprometre's amb les finalitats de I'associacio i participar activament per assolir- les.

2. Contribuir al sosteniment de I'associaci6 amb el pagament de quotes, derrames i altres
aportacions economiques fixades pels estatuts i aprovades d'acord amb aquests.

3. Complir la resta d'obligacions que resultin de les disposicions estatutaries.

4. Acatar i complir els acords validament adoptats pels drgans de govern de I'associaci6.
Article 8
Soén causes per ser donat de baixa de I'associacié d’acord amb el previst a I'art.10k d’aquests

estatuts:

1. Que ho decideixi I'entitat interessada, que ha de comunicar per escrit la seva decisio a la
Junta Directiva.

2. No satisfer les quotes fixades.

3. No complir les obligacions estatutaries.

CAPITOL Ill. L'ASSEMBLEA GENERAL

Article 9

1. L'Assemblea General és I'0rgan sobira de l'associacio; els seus membres en formen part
per dret propi.

2. Formen part de 'Assemblea General els rectors i rectores de les universitats membres, en



tant que representants legals de la institucid, aixi com també els presidents i presidentes dels
Consells Socials de les universitats membres o la instancia corresponent de la UOC.

3. Els membres de l'associacié, reunits en Assemblea General legalment constituida,
decideixen d’acord amb el previst a I'art.14 d’aquests estatuts.

4. Tots els membres queden subjectes als acords de I'Assemblea General, incloent-hi els
absents, els qui en discrepen i els presents que s'han abstingut de votar.

Article 10
L'Assemblea General té les facultats seglents:

a) Planificar I'organitzacio, el funcionament i les activitats de TACUP

b) Designar els representants de 'ACUP en altres associacions i organitzacions d’ambit
nacional, estatal o internacional.

c¢) Aprovar el pressupost anualila liquidacié de comptes anuals, com també adoptar els acords
per a la fixacié de la forma i I'import de la contribucié al sosteniment de I'associaci6 i aprovar
la gestio feta per I'drgan de govern.

d) Modificar els estatuts.

e) Elegir i separar els membres de I'érgan de govern i controlar-ne I'activitat.

f) Acordar la dissolucié de I'associacio.

g) Incorporar-se a altres unions d'associacions o separar-se'n.

h) Sol-licitar la declaraci6 d'utilitat publica.

i) Aprovar el reglament de régim interior.

j) Crear comissions i grups de treball especifics per al desenvolupament de les seves funcions
i activitats.

k) Acordar la baixa o la separacié definitiva, amb un expedient previ, dels membres associats.

/) Coneixer les sol-licituds presentades per a ésser entitat associada, i també les altes i les
baixes de les associades per una rad diferent de la separacio definitiva.

m) Resoldre sobre qualsevol altra quiestié que no estigui directament atribuida a cap altre
organ de l'associacié.

La relacio de les facultats que es fa en aquest article té un caracter merament enunciatiu i no
limita les atribucions de I'Assemblea General.

Article 11

1. L'Assemblea General es reuneix en sessié Ordinaria com a minim un cop l'any, dins dels
mesos compresos entre gener i juny, ambdods inclusivament.

2. El president o presidenta pot convocar I'Assemblea General amb caracter Extraordinari,
sempre que ho consideri convenient, i ho ha de fer quan ho sol-liciti un 10% de les entitats
associades; en aquest cas, I'assemblea ha de tenir lloc dins el termini de quinze dies a comptar
des de la sol-licitud.



Article 12

1. L'Assemblea és convocada pel president o presidenta mitjancant una convocatoria Unica
gue ha de contenir, com a minim, l'ordre del dia, el lloc, la data i I'hora de lareunio.

2. A més a més, el 10% de les entitats associades poden sol-licitar a I'6rgan de govern la
inclusié en l'ordre del dia d'un o més assumptes per tractar. En el cas que ja s'hagi convocat
I'Assemblea, poden fer-ho dins el primer ter¢ del periode comprés entre la recepcié de la
convocatoria i la data en qué aquest organ s’ha de reunir.

3. En qualsevol cas, la convocatdria s'ha de comunicar quinze dies abans de la datade la
reunio, individualment i mitjangant un escrit adrecat a la seu dels rectorats corresponents, o
bé, per correu electronic dirigit a cadascuna de les persones representants de les entitats
associades.

En la convocatoria de 'Assemblea, s’haura de posar a disposicié de les entitats socies aquella
documentacié que hagi de ser sotmesa a votacid, a través de I'enviament dels arxius
mitjangant correu electronic, o bé a través de la seva disponibilitat a la seu de I'entitat.

Article 13

1. L'Assemblea General es constitueix validament quan siguin presents la meitat dels
membres de I’Associacio.

2. Les reunions de I'Assemblea General, les presideix qui ostenti la presidéncia de
I'associaci6. Si no hi és, I'ha de substituir alguna de les tres vicepresidéncies. Hi ha d'actuar
com a secretaria, la persona que ocupi el mateix carrec a la Junta Directiva.

3. Qui ostenti la secretaria redactara I'acta de cada reunio; amb el suport de la secretaria
executiva, i hauran de signar-la ella mateixa i qui n’ostenti la presidéncia, amb un extracte de
les deliberacions, el text dels acords adoptats, el resultat numeéric de les votacions i la llista de
les entitats assistents.

Al comengament de cada reunié de I'Assemblea General es llegeix I'acta de la sessio anterior
a fi que s'aprovi o s'esmeni.

Article 14

1. En les reunions de I'Assemblea General, correspon un vot a cada entitat socia de
I'associacié.

L’Assemblea Unicament pot adoptar acords respecte als punts inclosos en l'ordre del dia, llevat
que s’hagi constituit amb caracter universal o que els acords es refereixin a la convocatoria
d’'una nova assemblea general.

2. En 'adopcié d’acords, es buscara el consens de tots els membres de I'Associacié. En el
suposit que no s’assoleixi aquest consens, els acords es prenen per majoria simple de vots.
3. Es necessitara majoria de dos tergos per adoptar acords sobre: 'admissié i la separacio
dels membres, la modificacid dels estatuts, la dissolucid de I'associaciod, la constitucié d'una
federaci6 amb associacions similars o la integracié en una de ja existent i la disposicié o
alienacio de béns.



CAPITOL IV. LA JUNTA DIRECTIVA

Article 15

1. La Junta Directiva és I'drgan de govern que regeix, administra i representa I'associacio
d’acord amb les directrius de I'Assemblea General. Componen aquest organ la
presidéncia, la secretaria i tres vicepresidéncies, carrecs tots ells, que han de ser exercits
per persones diferents.

2. La composicié de la Junta Directiva és la seglient: La presidéncia sera exercida per un dels
rectors o rectores amb mandat vigent pel periode de temps que li correspongui presidir
'ACUP, el rector o rectora que ocupara la presidéncia del seglient mandat ocupara una
de les tres vicepresidéncies i les altres dues vicepresidéncies les ocuparan els presidents
o presidentes dels Consell Socials escollits entre ells o elles. Ocupara el carrec de
secretari/aria de I'’Associacio el rector o rectora que ha ocupat la presidéncia I'any anterior.

3. Elnomenamenti el cessament dels carrecs s’han de comunicar al Registre d’Associacions
mitjangant un certificat, emeés per la secretaria sortint, amb el vistiplau de la presidéncia
sortint, que ha d’incloure també 'acceptacié de la nova presidéncia i de la nova secretaria.

4. Els membres de la Junta Directiva no podran rebre cap retribucié per a la realitzacio de les
funcions propies com a membres de I'drgan directiu.

Article 16

1. Els membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec durant un periode d’un any.

2. El cessament dels carrecs abans d'extingir-se el termini reglamentari del seu mandat pot
esdevenir-se per:

a) mort o declaracié d’abséncia, en el cas de les persones fisiques, o extincié en el cas de les
juridiques

b) incapacitat o inhabilitacio

¢) renuncia notificada a I'd6rgan de govern

d) separacié acordada per 'Assemblea General

e) qualsevol altra que estableixin la llei o els estatuts.

3. Les vacants que es produeixin en la Junta Directiva s'han de cobrir en la primera reunio de
I'Assemblea General que tingui lloc. Mentrestant, un membre de l'associacié pot ocupar
provisionalment el carrec vacant.

Article 17

1. La Junta Directiva té les facultats seglents:

a) Representar, dirigir i administrar I'associacié de la manera més amplia que reconegui la Llei;
aixi mateix, complir les decisions preses per I'Assemblea General, d'acord amb les normes,



instruccions i directrius que aquesta Assemblea estableixi.

b) Prendre els acords que calgui en relacidé amb la compareixeng¢a davant dels organismes
publics i per exercir tota mena d'accions legals i interposar els recursos pertinents.

c) Proposar a I'Assemblea General la defensa dels interessos de I'associacio.

d) Proposar a I'Assemblea General la defensa de I'establiment de les quotes que els membres
de l'associacio han de satisfer.

e) Presentar el balang i I'estat de comptes de cada exercici a 'Assemblea General perqué els
aprovi, i confeccionar els pressupostos de I'exercici seglent.

f) Inspeccionar la comptabilitat i vetllar perqué els serveis funcionin amb normalitat.

g) Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els estatuts i donar-ne compte
en la primera reunio de ’Assemblea General.

h) Acordar totes les comunicacions i posicionaments publics de I'associacié.
i) Qualsevol altra facultat que no estigui atribuida d'una manera especifica a algun altre drgan
de govern de I'associacio o que li hagi estat delegada expressament per 'Assemblea.

Article 18

1. La Junta Directiva, convocada préviament pel president/a o per la persona que ellla
substitueixi, s'ha de reunir en sessié ordinaria amb la periodicitat que els seus membres
decideixin, que en cap cas no pot ser inferior a una periodicitat trimestral.

2. S'ha de reunir en sessiod extraordinaria quan la convoqui amb aquest caracter el president/a
o bé si ho sol-licita un ter¢ dels membres que la componen.
Article 19

1. La Junta Directiva es convocara amb una setmana d’antelacié i s’entendra legalment
constituida amb la meitat més un dels seus membres.

2. Els membres de la Junta Directiva estan obligats a assistir a totes les reunions que es
convoquin, encara que, per causes justificades, poden excusar-se’n. L'assisténcia de la
presidéncia o de la secretaria o de les persones que els substitueixin hi és necessaria sempre.

3. La Junta Directiva pren els acords per consens 0 majoria simple dels seus membres.

Article 20
1. La Junta Directiva pot delegar alguna de les seves facultats en una o diverses comissions
o grups de treball si compta, per fer-ho, amb el vot favorable de dos tergos dels seus membres.

2. També pot nomenar, amb el mateix qudérum, un o uns quants mandataris per exercir la funcié
que els confii amb les facultats que cregui oportu conferir-los en cada cas.

Article 21

Els acords de la Junta Directiva s'han de fer constar en el llibre d'actes i han de ser signats
pel secretari/aria i el president/a. En iniciar-se cada reunié de la Junta Directiva, s'ha de llegir
I'acta de la sessié anterior perqué s'aprovi o es rectifiqui, si és procedent.



CAPITOL V. LA TAULA DELS CONSELLS SOCIALS

Article 22

1. La Taula dels Consells Socials és I'drgan intern que integra els presidents i presidentes
dels Consells Socials de les universitats publiques (i instancia similar en el cas de la UOC)

2. La Taula dels Consells Socials estableix un ambit de coordinacié propi, per promoure la
col-laboracié i I'intercanvi d’experiéncies amb I'objectiu de millorar la seva funcié d’articular
la participacio de la societat a les universitats.

3. En el marc de 'ACUP les seves funcions seran:

a. Impulsar activitats que permetin reforcar la preséncia i participacio dels Consells
Socials, tant en la societat com a la Universitat.

b. Proposar i encarregar estudis tematics dels ambits d’interés propi sobre la relacié de
la Universitat amb el seu entorn que permetin fonamentar i impulsar politiques que
reforcin el retorn social de 'activitat universitaria

c. Preparar les reunions i trobades amb els diferents agents socials i administracions per
transmetre i recollir les inquietuds i posicionaments dels consells socials

d. Acordar la comunicacié i posicionament dels Consells sobre els aspectes rellevants de
I'actualitat universitaria

4. Mitjancant un reglament intern de ’Associaci6 es podra desenvolupar el funcionament intern
de la Taula i les seves activitats.

CAPITOL VI. LA PRESIDENCIA | LES VICEPRESIDENCIES
Article 23

1. Sera nomenat president o presidenta de 'ACUP el rector o rectora vicepresident un cop
acabat el seu mandat com a tal.

2. En 'Assemblea General sera elegit entre els rectors o rectores el carrec de vicepresident
de 'ACUP, que acabat el seu mandat ocupara la presidéncia. Les altres dues vicepresidéncies
seran ocupades per presidents o presidentes de Consells Socials d’acord amb l'article 15.

3. Sén propies de la presidéncia les funcions segulents:
a) Dirigir i representar legalment I'associacid, per delegaci6é de I'Assemblea General i de la
Junta Directiva.

b) Convocar, presidir i dirigir els debats, tant de I'Assemblea General com de la Junta
Directiva.

c) Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d'empat.

d) Estendre poders, autoritzant amb la seva signatura I'execucié dels acords de la Junta
Directiva o de 'Assemblea.

e) Visar les actes i els certificats confeccionats pel secretari/aria de I'associacio.



f) Les atribucions restants propies del carrec i aquelles per a les quals el deleguin I'Assemblea
General o la Junta Directiva.

4. La presidéncia és substituida, en cas d'abséncia o malaltia, per la vicepresidéncia ostentada
per un rector o rectora.

Article 24
Soén tasques de les vicepresidéncies

a) Desenvolupar les funcions de tresorer.

b) Custodiar i controlar els recursos, aixi com també elaborar el pressupost, el balang i la
liquidacié de comptes.

c) Representar ’ACUP per delegacio puntual del president o presidenta.

d) Col-laborar amb el president/a en les tasques d’organitzacié i seguiment dels acords de

I’Assemblea General i de la Junta Directiva.

CAPITOL VII. LA SECRETARIA | LA SECRETARIA EXECUTIVA
Article 25

El secretari/aria ha de custodiar la documentacié de I'associacié, aixecar, redactar i signar les
actes de les reunions de I'Assemblea General i la Junta Directiva, redactar i autoritzar els
certificats que calgui lliurar, i també portar el llibre de registre de les entitats.

Article 26

1) La secretaria executiva sera exercida per un/a professional qualificat/da que té per missié
organitzar tots els serveis administratius, economics i de personal; i desenvolupar amb
eficiencia i eficacia els projectes i activitats de I'associacio, tot donant suport a la presidéncia,
la secretaria i la Junta Directiva en tot alld que es consideri.

2) La secretaria executiva dura a terme les gestions necessaries davant d’organismes publics,
entitats i altres persones, per aconseguir subvencions o altres ajuts, I'is de locals o edificis i
qualsevol tramitacié electronica que sigui necessaria; aixi mateix, podra obrir comptes corrents
i llibretes d’estalvi a qualsevol entitat bancaria i disposar-ne dels fons, atenent al que determina
l'article 34.

3) El/la secretari/aria executiu/va assistira a les reunions de ’Assemblea General i de la Junta
Directiva amb veu i sense vot.

CAPITOL ViII. LES COMISSIONS O GRUPS DE TREBALL
Article 27

D’acord amb el que estableix l'article 10 dels Estatuts, 'Assemblea general podra acordar la
creacio i constitucio de qualsevol comissioé o grup de treball especifics per al desenvolupament



de les seves funcions i activitats.

CAPITOL IX. RELACIONS INSTITUCIONALS
Article 28

La representacio de 'ACUP davant entitats publiques i privades anira a carrec del president/a
o del vicepresident/a primer/a quan li pertoqui.

Article 29

1) L’Associacio pot establir convenis o relacionar-se amb altres entitats, associacions i
organitzacions nacionals, estatals i internacionals.

2) L’Associacié ha de mantenir les relacions de coordinacio, col-laboracié i cooperacié que
siguin necessaries preferentment amb el Parlament de Catalunya i el Departament
responsable d’'Universitats de la Generalitat de Catalunya, aixi com amb les diferents
administracions publiques catalanes i espanyoles, i d’altres institucions amb competéncies en
educacioé superior o investigacid, especialment amb I'Institut Joan Lluis Vives, la Conferéncia
de Rectors de les Universitats Espanyoles i I’Associacio Europea d’Universitats.

CAPITOL X. EL REGIM ECONOMIC

Article 30

Aquesta associacié no té patrimoni fundacional.

Article 31

Els recursos economics de I'associacio es nodreixen de:

a) les quotes que fixa I'Assemblea General per als seus membres
b) les subvencions oficials o particulars

¢) les donacions, les heréncies o els llegats

d) ingressos originats com a resultat d’alguna de les seves activitats

Article 32

Tots els membres de I'associacié tenen I'obligacié de sostenir-la econdmicament, mitjangant
quotes o derrames, de la manera i en la proporcié que determini I'Assemblea General a
proposta de la Junta Directiva.

L'Assemblea General pot establir quotes d'ingrés, quotes peridodiques mensuals - que s'han
d’abonar per trimestres, semestres 0 anys naturals, segons el que disposi la Junta Directiva - i
quotes extraordinaries.

Article 33

L'exercici economic coincidira amb I'any natural. S’iniciara I'1 de gener i finalitzara el 31 de
desembre.
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Article 34

En els comptes corrents o llibretes d'estalvis obertes en establiments de crédit o d'estalvi, hi
han de figurar les signatures del president/a, del vicepresident/a i del secretari/aria
executiu/va.

Per poder disposar d’'imports superiors a 10.000 EUR dels fons caldra dues signatures d’entre
les tres persones autoritzades; per a imports inferiors, només caldra una signatura d’'un dels
tres carrecs esmentats.

CAPITOL XI. LA DISSOLUCIO

Article 35

L'associacié pot ser dissolta si ho acorda I'Assemblea General, convocada amb caracter
extraordinari expressament per aquest fi.

Article 36

1. Un cop acordada la dissolucid, I'Assemblea General ha de prendre les mesures oportunes
tant pel que fa a la destinacié dels béns i drets de I'associacid, com a la finalitat, I'extincié i la
liquidacié de qualsevol operacio pendent.

2. L'Assemblea esta facultada per elegir una comissié liquidadora sempre que ho cregui
necessari.

3. Els membres de l'associaci6 estan exempts de responsabilitat personal. La seva
responsabilitat queda limitada a complir les obligacions que ells mateixos hagin contret
voluntariament.

4. El romanent net que resulti de la liquidacié s'ha de lliurar a I'entitat puablica o privada sense
anim de lucre que, en I'ambit territorial d’actuacié de I'associacid, hagi destacat en I'ambit
d’actuacio propi d’aquesta entitat. En tot cas, la comissié liquidadora fara la proposta i
I'assemblea ratificara.

5. Les funcions de liquidacio i d'execucié dels acords a qué fan referéncia els apartats
anteriors d'aquest mateix article son competéncia de la Junta Directiva si I'Assemblea General
no confereix aquesta missié a una comissio liquidadora especialment designada a aquest
efecte.
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