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What is AZO? AZOO

y == SOLIDS |

AZO. AZO.

y = LiQuiDsS |

AZO GmbH + Co. KG AZO CONTROLS GmbH AZO LIQUIDS GmbH
Headquarters Osterburken Neckarsulm / Osterburken Neuenburg am Rhein
1949 Founded: 1979 2008

Fusion: 2004

Sales Companies in 7 countries: USA, Belgium, France, UK, Thailand, China and Russia
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64 students and trainees

DHBW Mechanical Engineering

DHBW Process Engineering

DHBW International Technical Projectmanagement
DHBW Service Engineering
DHBW Applied Computer Science

DHBW Electrical Engineering
DHBW Industry

Trainee Industrial Mechanic
Trainee Draftsmen

Trainee Industrial Clerk

Trainee Applied Computer Science

Trainee Elecronic Technician
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®
Individual training plan AZOO

Betrieblicher Ausbildungsplan DHBW Mosbach, Yerfahrenstechnik ¥T2014, Jonas GroRkinsky A zo
(]

Stand: 26.11.2014

Vorpraktikum
01.09.2014 - 30.08.2014

Daum Ausbildungsinhdte ] /Firma Abteilung / Ort Betreuer Telgfon Email
01.- 05.09.2014

08.- 12.09.2014
15.- 19.09.2014 Manuelle und maschinelle Grundfertigkeiten Lehrwerks tatt LPA sea 302 4Wochen
22.- 25.00.2014
29.-30.092014

1. Semester, Praxisphase |
01.10.2014 - 30.11.2014

Ferigungsverfahren Spanen; Bohren einschlieRlich

Serken und Reiben; Drehen und Fré )
40 [01.- c2.102014 erien und Relben: Lrehen und Frasen Spanabhebende F ertigung LPM ze 278 2 Tage
kennenlernen.

CNC- gesteuerte Werkzeugmaschinenk ennenlernen

Fertigungsverfahren Schweien, Erstellungvon Vorfertigung Schweilbauteile,

41 [06.- 07102014 | tagebauteilen, Schlei Oberlichenbearbeitung LPC sdi 7104 2 Tage
Oberflichenverfahren- VinvateQ - Vorfertigung Schweilbauteile, i

41 |es.10.2014 fiir Edelstahl im Bereich Mas chinenbau Oberilichenbearbeitung LPC . L 1Tag
Lagenwves en, Materialfluss und -bereitstellung,

41 09.- 10.10.2014 Einfluss von Stickliste und Arbeitsplan, PPS- Lagenvesen LML sk f 7001 2 Tage
System SAP

42 [13.- 17.102014  |Umformen: Biegen, Richten, Rollen, Bérdeln Blechbearbeitung, LPB ram 265 1Woche

Umformtechnik
43 20.- 23.10.2014 Einfiihrung in die Schweif-, L6t und Klebetechnk [Silo- und Behdélterbau LPC sdi, far 7104,7474 4 Tage

Spezifische Verpackungs- und Trars portgréRen,
43 24.10.2014 umweltfreundliches Verpacken, Speditionswesen Versand, Kommissionierlager PV ht 345 1Tag
und Exportbedingungen

CNC- gesteuerte Werkzeugmaschinen, CAD/CAM-

44 [27.10.2014 Schnittstelle, D aterformate, Abwicklungen

NC-Programmierung LPPN ha,wh 262, 259 1 Tag

Trennen: Las er- und Plasmaschneiden .

44 |28.10.2014 Blechschneidezent LPZ Z 365 1T
Schleifen, Entaraten, Abkanten echschneldezemtium a9

Lingenmessmittel und -prifmittel, Prifung von F ormi|

und Lageabweichungen, Oberfldchenprifung,

a4 29.10.2014 Toleranzen und Passungen Qualitdtskontrolle GapP st 26 1Tag
Optische, pneumatis che und elektronische
Messgerdte
44 [30.- 31.102014
Einfiihrung in Technisches Zeichnen Produktmanagement TPM wm 293 1Woche + 2 Tage
a5 03.- 07.11.2014
45 10.- 14.11.2014 Kennenlernen der Montage, Fertigungsverfahren
47 17.- 21.11.2014 Fiigen, Kennenlernen der Mas chinenelemente Vormontage LPF ue, bas 213,7340 2Wochen
a3 24, . 28112014 |T>rakt5f>he Kenntnisse im Bereich Fdrder-, Dosier- Technium T® is a1z 1Woche
und W igetechni




General plan
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1

2 Legende Vorpraktikum 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester i

3 1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr 4. Ausbildungsjah

4

5 8 KW 19 KW 20 KW 21 KW 22 KW 23 KW 24

M ~

5 DHBW Mosbach Technik

e ~

o DHBW Mannheim Technik

- ~

1o DHBW Mosbach Wirtschaft
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21 Abteilung / Bereich 3 8 85 8 S| geTe 2R I 8§ & &« &8 &1 58838 8 82 - ¢ L2

Jacqueline Fritz (IK)

100 Azubiplatz 7
101 Azubiplatz 8

85 Azubiplatz 1
86 Azubiplatz 2
87 Produktionsmanagement
88 Azubiplatz 1
89 Azubiplatz 2
90 Azubiplatz 3
91 Azubiplatz 4
92 Azubiplatz 5
93 Produktmanagement
94 Azubiplatz 1
95 Azubiplatz 2
96 Azubiplatz 3
97 Azubiplatz 4
98 Azubiplatz 5
99 Azubiplatz 6
102 Azubiplatz 9
103 Azubiplatz 10
104 Technik/Vorschrifts
105 Azubiplatz 1
Technikum/Versuch/Labor

(Januar - Februar, Juni - September
01.09.2012-28.02 2018 @

Manuel Schestak (TP)
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Special aspects in the training plan Az a.
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Students Mechanical Engineering and Process Engineering:

Cooperation with manufacturing specialists

All AZO Students: CAZO.

Annual Student Project students

Students International Technical Projectmanagement:
Students Exchange with Partner Universities

Other Students:
Students Exchange with Subsidiaries of AZO
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®
Special aspects in the training plan AZO‘

SOLIDS

Students Mechanical Engineering and Process Engineering:

Cooperation with manufacturing specialists

1. Semester, Praxisphase Il
09.03.2015 - 05.04.2015

KW Datum Ausbildungsinhalte Bereich / Firma Abteilung / Ort Betreuer Telefon Email

1" 09. - 11.03.2015 Druck- und NiederdruckguRverfahren KS Atag / Kolbenschmidt Neckarsulm ?}aic:ﬂrli:ar: 07132/33-2964 |Aljona.Malsam@de.kspg.com|
11 12.-13.03.2015 GieRen in verlorene Form: StahiguR EisengieRerei Réth MOS-Neckarelz Herr Pfeiffer  |06261/6449-40 |pfeiffer@roeth-guss.de

12 |16.-17.03.2015 |Behandlung von Edelstahloberflachen durch INOX Color Walldirn Herr Dittrich  |06282/9238-0 |dittrich@inox-color.com

Elektropolieren (elektrochemisches Verfahren)

Zahnrad- und Getriebeherstellung, Messen und
Priifen, Zahnradpriifung, Auswertung von

12 18.-20.03.2015 Messergebnissen, Messabweichungen, Getrag Werk Rosenberg Herr Schmitt  |06295/18-5205 |gerhard.schmitt@qetrag.de
Einsatzharten, Vergiten, Nitrieren, Carbonitrieren,
Nitrocarburieren, Vergiten, Gliihen, Anlassen

GieRen in verlorene Form: Aluminium- und

13 23.-27.03.2015 Schwermetaligu® Korundal GmbH Bad Rappenau Herr Jahn 07264/20693521|info@korundal-guss.de
14 30.-31.03.2015 GieRen in verlorene Form: Stahlgu® EisengieRerei R6th MOS-Neckarelz Herr Pfeiffer 06261/6449-40 |pfeiffer@roeth-guss.de |
14 01.-02.04.2015 Schittguteigenschaften/Versuchsdurchfiihrung Schittgutlabor/Technikum |TK lig 412

20.5.2015 Seite / Page 10



®
Special aspects in the training plan Az a.
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All AZO Students: Azo.

Annual Student Project students

A4

» Task: create a cereal dosing unit within 9 month

« What they learned: How life is in reality!
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Special aspects in the training plan
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Bei der Firma AZO in der Romerstadt: Komplexe Aufgaben gemeistert / Investition in die Auszubildenden / Gesetzte Ziele erreicht

Ausbildungsprojekt Miislidosierer war ein voller Erfolg

OSTERBURKEN. Unter dem Motto:
»AZO —wir bringen’s auf den Punkt“
istAZO in Ostcrbu:ken mitden Aus~

be ziehen — um so einen erweiterten
Blickwinkel und Relevanz ihrer Ar-
beit erkennen zu kénnen.

wurde das Projekt von

zweiten I\usblldungs bezlehungs—
weise Studienjahr mit einem neuen
Projekt an den Start gegangen:

Ausbildungsfirma gegriindet
Innerhalb der Projektlaufzeit von ei-
nem Jahr sollte eine isierte

den ]ewelllgen Ausbildern, die nicht
nur beratend zur Seite standen, son-
dern auch gleict g die Aufgaben

nend zu férdern und auf das Gramm
genau zu dosieren.

Budget einhalten wichtig

men und erforderte von allen Auszu-
bildenden und Studenten ein hohes
MaR an Priizision.

Natiirlich war es bei der technisch

Werksabnahme durchgefiihrt

Losung wlchllg, das vorgegebene
Budget I lich soll-

des Kunden iibernahmen. Daher ge-
hérten ein ausgearbeitetes Angebot
sowie regelmiRige 7W|schenbench-
tezudenAufgaben der Auszubilden-

ten bei Lukauflellen Bestandsliefe-
ranten bevorzugt gewihlt werden.
Abgewickelt wurde das Projekt {iber
die ERP-Soft SAP. Parallel zur

Miislidosieranlage entwickelt, kon-
struiert, gefertigt und vermarktet
werden. Hierzu wurde eine interne
Ausbildungsfirma gegriindet, bei
welcher jeder Auszubildende die Ta-
tigkeit seines spéteren Berufsfeldes
iibernommen hat.
Komplexe Aufgabcn, die mit dem
1 Aust d der
Auszubildenden nicht ausgefiihrt
werden konnten, wurden dabei von
Mitarbeitern der Firma AZO in der
Praxis erldutert, damit diese dann
von den entsprechenden Azubis
selbststindig ausgefiihrt wurden.
Die Aufgabenstellung lautete, ei-
nen Miislidosierer zu entwickeln
und zu fertigen, der im vollautoma-
tischen Dosierablauf ein Miisli aus
finf individuell wihlbaren Cerea-
lien erstellt. Zusitzliche Vorgaben
wie die zu verwendenden Zutaten,

S|cherhe|tsanforderungen Leis-
und rei dli-
che / Ausarbeitung wurden in Form
emes Lastenhefts festgelegt.
gs war die Fer llung

der Anlage ,nur” zweitrangig. Nach
dem Motto ,der Weg ist das Ziel”
sollten die Auszubildenden inner-
halb des Projekts primdr méglichst
realititsnahe Erfahrungen in der
Kommunikation sammeln, Zusam-
menhinge erkennen und Riick-
schliisse auf ihre individuelle Aufga-

den und Studenten.
Nun war es Aufgabe der Ausbil-
dungsfirma, das Projekt

Konstruktionsphase der mechani-
schen l(omponemen wurden die
SPS (Speich bare

zen. Nach Projektstart wurde inner-
halb der ersten zwei Wochen ein
Projektstrukturplan erarbeitet.
Nachder ersten Ausarbeitung des
Anlagenkonzeptes wurden im AZO-
Technikum Versuche durchgefiihrt,
denn es ist gar nicht so einfach, ver-
schiedene Rohstoffe produktscho-

Unter dem Motto: ,,AZO — wir bringen’s auf den Punkt" -stAZO inO:

einem neuen Projekt an den Start

§leuemng) pmgmmmlen die Be-
nutzeroberfliche des Touchpanels
erarbeitet und alle kaufméannischen
Aufgaben abgewickelt. Wihrend der
technischen Fertigung wurde der
Schaltschrank geplant und gebaut.
Die Montage der Miislidosieranlage
fithrte alle Arbeitsprozesse zusam-

Abschliefend konnte die Werksab-

AW

den und Studenten, die sich in den
Augen der Projektleiter sehr lohnt: In
dem Projekt werden die Auszubil-
denden und Studenten an eine ziel-
orientiert-kooperative Arbeitsweise
herangefiihrt. Aus der komplexen

nahme seitens der Ausbilder erfolg-

Aufgab llung sind die einzelnen

reich durchgefiihrt werden. Die ge-
setzten Projektziele wurden erfolg-
reich mit der entwickelten Miislido-

Teilaufgaben des Projekts erkannt,
als Arbellspakelc dargestellt und Ar-

sieranlage umgesetzt. Mit einem er-
gonomischen  Bedienpanel —mit
Touchfunktion kann nun ein ge-
schmackvolles Miisliin 20 Sekunden
erzeugt werden. Das Highlight der
Anlage stellt die optisch anspruchs-
volle Gestaltung dar. Durch die
transparente Bauweise ist es ein gro-
Res Vergniigen, die Produktion sei-
nes eigenen individuellen Miislis zu
verfolgen. Das gesamte Projekt ist
eine Investition in die Auszubilden-

halte entsprechend der je-
weiligen Ausbildungsberufe und
Studienginge abgearbeitet worden.
Dabei verlief zwar nicht alles im-
mer nach Plan, aber genau diese
wertvollen Erfahrungen sind es, die
einen héheren Lerneffekt erzielen
als eine theoretische Abhandlung
von Problemen. Nach der offiziellen
Abnahme des Miislidosierers wird
die Miislidosieranlage kiinftig einen
festen Platz in der Cafeteria bei AZO
finden. F

mitden
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Special aspects in the training plan Az a.

SOLIDS

Students International Technical Projectmanagement
Students Exchange with Partner Universities

Yea r 3 Other Students

Students Exchange with Subsidiaries of AZO

« Students International Technical Projectmanagement exchange
often with a University in UK or USA

 QOther students can visit one of our international subsidiaries
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®
Bachelor thesis AZOO

We see the thesis as a chance for us and the student to
optimize processes
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Opportunities & Challenges

AZO.

Opportunities

» They get acquainted to our company
and the job while they are students

* Forging close links with the students
with a good education

« Easy access to new employees

» Short period of vocational adjustment

« We don't get students, not knowing
how ,real life” works

Challenges

* Finding good young people after
school

» Organisation in the company has to be
good

* Need for good instructors in the
company

« A part of the students wants to go on
with the Master

* Money that has to be invested



®
Future of the dual education AZOO

» Difference between academic education (universities) and applied
education (dual system) has to persist — both is necessary

* Dual education in Master has to be more developed
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Thank you for your attention
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