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“ Que és I'enquesta d’insercid laboral?

~

= Enquesta als alumnes que fa tres anys que van acabar els estudis universitaris, feta
els mesos de gener-marg¢ de 2014.

= Estudi de tot el sistema universitari de Catalunya

= S’ha fet regularment el 2001, el 2005, el 2008, al 2011 i ara, al 2014 on hi participen
totes les universitats catalanes —publiques i privades—i 24 centres adscrits.

= L[’enquesta es finangca amb les aportacions dels consells socials de les universitats
publiques, de les universitats privades i d’AQU Catalunya. /
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“ Quin és I'objectiu principal?

Oferir indicadors que puguin ser utils en el (re)disseny de les titulacions existents, tot apropant-les
a la realitat professional dels graduats i graduades

Plan / Design
C Ajust de I'oferta i la demanda

Improve Do / Devel Planificacio . .
L ) L B Disseny de la proposta formativa

Chegk/ 1 . . o s
monitor Serveis d’orientacio
Seguiment

Oferta & Taxa d’ocupacio, taxa d’adequacid, taxa d’estabilitat, salari
Demanda

Disseny de la Competencies adquirides vs les requerides (skills gap),
proposta Funcions, branca d’activitat economica

formativa

Serveis Treball durant els estudis i adequacid posterior, factors de
d’orientacio contractacid, competencies requerides...



“ Que s’ha enquestat el 2014?

Promocid de blaci
titulats Pablacio

2009-2010
2006-2007 31.279 17.337
(Medicina)

. ., 2009-2010
Masters: 1a edicid 2010-2011 16.198 7.604

2008-2009
Doctorats: 3a edicid 2009-2010 3.047 1.518

Cicles: 5a edicio

Catalunya disposa de la base de dades d’insercié laboral més
representativa d’Europa amb gairebé 80.000 registres.



L’enquesta d’insercié laboral

Qualitat de Ia

Satisfaccio

Ocupacio ., .
ocupacio amb la formacio
v Ocupacié v Temps complet o parcial v On treballen
v Taxa d’ocupacio i atur per v Estabilitat laboral. v' Déficit de la formacié
subarees Tipologia de contracte v Satisfaccié amb la carrera
v' Contractacioé publica i v Guanys cursada
privada v' Adequacio feina-titulacié v Intencio de repetir carrera, per
v' Vies d’insercioé subarees



Humanitats

/) 3,69%

Socials [:::i:iifiii 10,72%
e a e a e e a"n" e n e a e e e m e n e n e e e n e e n e e e e n e a RTEEAL

Experimentals [:::::iiiiiiiiiii 14,78%

DD D e e e e e ele 79,77%

it 8,00%
e "a"a "a"n"n"a"a "a" = "n"a "a "a"n"s"a "a"n"n"s s "a"n"="s"s "a"n"n"s"s "a"n"n"s"s"a"n"s"s"s' PR

Salut

Eng. i Arquitectura |:::::::::495%
o e e e e 86,55%

FdInactius LI Aturats E Ocupats

8 de cada 10 persones
treballa tres anys
després d’haver acabat
els estudis i I'atur
afecta a 1 de cada 10
persones

Atur per ambit:

Humanitats: 16%
Socials: 11%
Experimentals: 15%
Salut: 8%

Eng. i Arquit.: 10%

Humanitats és 'area
gue mostra el
comportament més
negatiu i Salut el més
positiu




“ Ocupacio

Evolucio taxa d’ocupacio de la Poblacid de 25 a 44 anys

La situacio laboral de les

83% 84% 86% 86% 83%
74% 75% 76% 76%

- — e 69%
66%
64% ' _

81% 80% 78% 77%

persones graduades
procedents d’universitats

62% 6% cone catalanes és més positiva
52% 0% s que les dades que mostra
e a0% a1% la EPA per les persones
d’entre 25-44 anys
2005TI 2006T1 2007T1 2008TI 200971 2010T 201171 201271 20137 201471 = Taxa d'ocupacié 8

Fins Educacié primaria Educacié secundaria obligatoria i postobligatoria

Educacié superior (CFGS + Uni + Doctorat )

Evolucié taxa d’atur de la Poblacié de 25 a 44 anys

36% | |
34%
32%
29% 28% 289%
259% 26%
24% .
22%
20% 18 pp
17% 17% L 6% -
125% 14%
12%
11% 10% 11%
10% 9%
53¢ % 7% 8%
5% 5% i
2005TI 2006T1 2007T1 2008TI 200971 2010T1 2011TI 201271 201371 2014TI

Fins Educacié primaria - Educacio secundaria obligatoria i postobligatoria

Educacio superior (CFGS + Uni + Doctorat)
Dades de I’Enquesta de Poblacid Activa (Espafia)

punts superior: 85%
(SUC) respecte 77%
(EPA)

Taxa d’atur 5 punts
inferior: 11% (SUC)
respecte 16% (EPA)

Taxa d’inactivitat 3
punts inferior: 4%
(SUC) respecte 7%
(EPA)
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Taxa d’ocupacid i atur per subarees

Ocupacioé Atur

Residus Residus
corregits

% %




“ Contractacio publica i privada

n % ambit public % ambit privat 34 da 10
Humanitats 1.385 24.77% 75,23% € cada PR persones
: treballa a I'ambit
Socials 7.830 23,03% 76,97% .
privat
Experimentals 1.084 34,32% 65,68%
Eng. i Arquitectura 3.409 10,18% 89,82% I’ambit public ha patit
Total 15.535 22,27% P 77,73% una davallada d’11
*Sistema universitari de Catalunya punts respecte el
2008 (10pp en el
79,14% darrer trienni), com a

consequiencia de la

70,60%
\ 64,42% 64IT/:/. 75,49 constriccid del sector

public

La proporcio
35,58% 35,13% prop

29,40% . N d’ocupacio publica és
20’8% \ inferior a I'edici6 de
24,51
2005
2001 2005 2008 2011 2014

—=®— Ambit Privat =#=Ambit Public

*Sistema universitari public de Catalunya



Vies d’insercio

41,94
35.04 34,01
19,33 19,59

12,97 -
-

11,24 e 10,37

P
- -—
- T = = 1677

sEsssssmmmEmnn?

8,81 vee. - 10,47 — =X 12,23
714 r.,-.'.'l"""" 981 _ - 16,04 000 seccecceccch 814
- € 8,03
0.37 - 522 3 —@ 1,94
, \‘? - ’
2001 2005 2008 2011 2014

== Contactes (personals, familiars)

== Anuncis de premsa

**-h-° Serveis de la universitat (borsa de treball, observatori...)
== X= |nternet

== °Practiques d'estudis

*Sistema universitari public de Catalunya

Els contactes continuen
sent la primera via
d’insercid, incrementant-
se amb més de 7 punts
respecte I'anterior edicio,
trencant aixi la tendéncia
baixista

Internet continua com a
segona via d’insercio
laboral, amb una lleugera
baixada de 2 punts

S’incrementa també en
dos punts les practiques
durant els estudis,
situant-se com a tercera
via d’insercid laboral

10



L’enquesta d’insercié laboral

Qualitat de Ia

Satisfaccio

Ocupacio ., .
ocupacio amb la formacio
v Ocupacié v Temps complet o parcial v On treballen
v Taxa d’ocupacio i atur per v Estabilitat laboral. v' Déficit de la formacié
subarees Tipologia de contracte v Satisfaccié amb la carrera
v' Contractacioé publica i v Guanys cursada
privada v' Adequacio feina-titulacié v Intencio de repetir carrera, per
v' Vies d’insercioé subarees



Temps complet o parcial

Jornada a temps complet W

Humanitats 1.074 61,36% 38,64%
Socials 6.765 72,55% 27,45%
Experimentals 704 78,41% 21,59%
Salut 1.603 62,69% 37,31%
Eng. i Arquitectura 2.918 91,50% 8,50%
Total 13.064 74,97% 25,03%
*Sistema universitari de Catalunya
83,90%
84,96%
88,11% \
75,08%
16,10% 15,04% 24,92%
11,89%
2005 2008 2011 2014
Jornada a temps complet ===Altres

*Sistema universitari public de Catalunya

7 de cada 10 persones
treballa a temps
complet

Respecte el 2008, la
taxa de persones que
treballen a temps
complet ha baixat 10
punts percentuals

L’ambit de Salut, tot i
tenir una major taxa
d’ocupacio és,
juntament amb
Humanitats, qui
presenta més
jornades a temps

parcial

12



q] Fix Autonom Temporal Becari Sense contracte
Humanitats 1.385 39,06% 12,35% 39,71% 5,42% 3,47%
Socials 7.843 50,33% 10,34% 36,25% 1,85% 1,24%
Experimentals 1.083 35,27% 3,88% 38,97% 20,87% 1,02%
Salut 1.832 38,92% 16,48% 41,76% 2,18% 0,66%
Eng. i Arquitectura 3.407 56,77% 12,33% 25,21% 4,99% 0,70%
Total 15.550 . 4 834%. 11,23% 34,98% 4,22% 1,23%
*Sistema universitari de Catalunya
53,10 58,60 55,38
P — ——.
34,30 30,09 3241 e
— . —+ 35,30
8,80 7,57 6,78
=0 3,16 —& ______W ————t= g(z)g
coceeecsscccccces cescssses cee.@ 713
2005 2008 2011 2014
=—@—Fix —— Autonom =—%=Temporal === Becari

*Sistema universitari public de Catalunya

Estabilitat laboral. Tipologia de contracte

5 de cada 10 persones
tenen un contracte fix i
3 de cada 10 temporal

La davallada de la
contractacio fixa és de
10 pp respecte 2008

La situacié contractual
és més estable per qui
treballa a temps
complet (58% de
contractes fixos i 29%
de temporals) i més
inestable si és a temps
parcial (30% a 57%)

“®-° Sense contracte

13



42,50 -
38,57 A 36,83
16,76 —4 2238
*— 12,40 L
_*,—
I T .
Estudi 2008 Estudi 2011 Estudi 2014

=@— Mileuristes === Dosmileuristes == Més de dosmileuristes

S’observa una disminucio dels ingressos dels graduats.

Els graduats mileuristes incrementen en 10 pp. Per contra baixen en 8pp els dosmileuristes
i en 2pp els més de dosmileuristes

14

*Sistema universitari public de Catalunya



Adequacio feina-titulacié

Humanitats 31,51% 29,86% 38,63% |
Socials 53,13% 22,45% 24,42% |
Experimentals 57,47% 20,57% 21,96% |
Salut 82,43% 10,20%

Eng. | Arquitectura 56,01% 26,61% 17,38%

B Funcions especifiques de la titulaci6 M Funcions de nivell universitari [ Funcions de nivell no universitari

85,20 83,87

*Sistema universitari de Catalunya

7 de cada 10 persones
ocupades se’ls va exigir
una titulacid universitaria

8 de cada 10 fa funcions
universitaries

Humanitats, Socials i
Experimentals son les
arees que més reduccio de

78,70 80,30 _——— S . .
o— ——— \ 263 I’'adequacié han

amEE®

62,50 et @Xperimentat (10, 9 i 8pp,
58,70 q
52,00 o —— 0632 respectivament)
h— =4 54,01 . =
32,60 31,74
-_— -— a = - ean o
i _EE BB o = <@ 2642
15,30 N
OrUROPPUPRRRRE <~ SR 11,10 LL95 | ieeeeeeettt® 1957
Sttcccccccc@ecccccccsccsscccccccc@ecc” *Sistema universitari public de Catalunya
2001 2005 2008 2011 2014
=@ Total funcions de nivell universitari =g Requisit titol especific i funcions propies del titol 15

e **® ** Requisit cap titol i funcions no propies de nivell universitari == @== Resta



L’enquesta d’insercié laboral

. Qualitat de la Satisfaccid
Ocupacio - .,
ocupacio amb la formacio
v Ocupacié v Temps complet o parcial v On treballen
v Taxa d’ocupacio i atur per v' Estabilitat laboral. v' Deéficit de la formacio
subarees Tipologia de contracte v' Satisfaccié amb la carrera
v' Contractacioé publica i v Guanys cursada
privada v' Adequacio feina-titulacio v Intencio de repetir carrera, per
v" Vies d’insercio subarees



Resta
Catalunya

Asia .
: Améri 3,85% Oceania
3 =\ | A mérica 0,41%
Lgigmgus Altres C 11,97% Europa
8% .
__________ Africa 82,15%
’ ’ 1,62%
Fora
: d'Espanya
3%
Barcelona
68%
*Sistema universitari de Catalunya
6‘&6% %04% FéQZ% 46.4,76%
25,35% 28:40% 25:01% 25/01%
5,91% 14% 50% .. AL
i im
2005 2008 2011 2014

=@ Barcelona =& -Resta Catalunya =@ - Altres CA

*Sistema universitari public de Catalunya

9 de cada 10 graduats
treballa a Catalunya, i
majoritariament a
Barcelona

Del 3% dels estudiants
que treballen fora, el
82% treballen a
Europa (principalment
al Regne Unit, Franca i
Alemanya)iel 12% a
America.

17



Deficit de la formacio

2014
0,98 Formacio teorica Nim
Les competéncies amb un
Formacié practica major deéficit son:
Documentacié
N = |diomes
Pensament critic .
= Presa de decisions
Comunicacio6 escrita » |Informatica
Treball en equip = Lideratge
Creativitat = Solucid de problemes
-0,96 Gestio Sng . .
Informatica ha vist reduit el
0,98 Comunicaci6 oral seu déficit, respecte I'edicié
! Solucié de problemes  * anterior
Lideratge .
A nivell general, en el 2014,
Informatica

sembla que s’ha reduit el
deficit en les competencies
transversals.

Presa de decisions

gsEEEEREEEREREEEEREREm,y,
®sssssnssnnsnnnnnnnnns?®

Idiomes

*
f T o * - T L] v mEsEEsEEEEEEEEEEEEEEeEnnmnns®

-0,5 0,0 0,5 1,0 1,5 2,0

.

~
o
1
l—‘
(6]
'
J—‘
o

El deficit s’ha calculat entre el col-lectiu que desenvolupa funcions universitaries restant la mitiana de cada competéncia que
és necessaria per desenvolupar la feina actual de la mitjana de I'avaluacié del nivell de formacié rebut a la universitat sobre
aquesta competencia. 18



Intencio de repetir la carrera, per subarees

Repetiries la carrera?
Si No

de la Producc

19

Enginyeria Civil Técnica 7% 3%




CONCLUSIONS CICLES | DOCTORS

20



“ Conclusions

1. Tenir estudis universitaris duplica les oportunitats de tenir
feina respecte les persones que tenen estudis fins primaria

.............................. ¢ OCUPATS -'B---ATURATS —4&— INACTIUS

93%

77%

62%

5% ...ouseneer et o 11%

25 ot
DOCTORS (AQU) CICLES E. SUPERIORS SECUNDARIA FINS PRIMARIA
hall 7 (EPA) (EPA) (EPA)

L4 *
e ws®
SEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

La situacio laboral dels recent graduats universitaris de Catalunya és globalment més

positiva que la dels universitaris de 25 a 44 anys de tota Espanya. o1



“ Conclusions

2. Es constata una davallada general de I'ocupacié com a

consequencia de la crisi...

Evolucid de I'ocupacio cicles %

100

9% —— ——

P \
80

70

60
50
40
30
20

10

2001 2005 2008 2011 2014

==@==Humanitats ==®=Socials Experimentals Salut ==@=Eng. i Arquitectura

Principalment a cicles, la taxa d’ocupacid és la més baixa de tots els anys analitzats. |
especialment significativa en el cas de les arees d’"Humanitats i Experimentals

22



“ Conclusions

3. ...provocada, principalment, per la reduccio del sector
public
CONTRACTACIO PUBLICA-PRIVADA CICLES

—&—Public ——Privat
75%

64% 65."/1//.
[

36%

31%

—Q—\i%
2008 2011 2014

La contractacid publica dels graduats en cicles s’ha reduit 11pp respecte 2008 (10 dels quals des
de 2011), afectant totes les titulacions fortament vinculades a aquesta contractacio en els
camps com de I'educacid (Filosofia i Humanitats, Geografia i Historia, Psicologia i Pedagogia,
Mestres); la recerca (Biologia i Natura); de I’obra civil (Enginyeria Civil) i Agricola.

Arquitectura s’ha estabilitzat (solament ha baixat 0,14pp) 23



“ Conclusions

4. Hi ha hagut un clar empitjorament de la qualitat de
I’ocupacio:

Funcions
Temps nivell Funcions de
Ocupaciod Atur complet Ambit public  Estabilitat Temporalitat universitari doctor
8,79
7,64
5,71
2,45
] -
I
3,66 I
4,68 -4,51
8,8 -8,86 -8,34
-9,79 -9,78
-11,07

-15,04

M Doctorat | Cicles

Variacions percentuals 2008-2014, excepte en el cas de funcions universitaries i de doctors per als doctors que son de 2011-2014

24



“ Conclusions

5. Els graduats universitaris es queden a “casa”

Menys d’un 4% dels graduats de cicles i un 14% dels doctors treballen fora de I’Estat
espanyol, aquestes dades, pero presenten una tendencia creixent.

10%

8%

14%

)
7% 7%

2008 2011

Resta de comunitats autbnomes

Evolucio del % de doctors segons la ubicacio del lloc de treball
Dades de I’estudi d’insercio laboral dels Doctors

8%

2014

Europa i resta del mon

El 39% de les persones
graduades en cicles ha
tingut una experiéncia
de mobilitat, indicador
gue es mostra estable en
el temps.

En el cas dels doctorats
S$’ha incrementat
(2008-2014) 6pp la
mobilitat durant els
estudis, cosa que mostra
els esforgos de la UE i el
sistema universitari
catala per fomentar la
mobilitat académica.

25



“ Conclusions

6. Millora la valoracio de la formacio rebuda...

5,04

Formacid teorica Rellevancia de les classes/seminaris/activitats

Tre b a I I e n e q u i p e e e e A S a e A T n s s e
6,24 Contingut i qualitat de les 6,09

classes/seminaris/activitats

Pensament critic

Expressio escrita
6,25

Solucié de problemes : Organitzacio de les classes/seminaris/activitats

Habilitats de documentacio

Kool
E=3

Gestid EEmmmsmsnsnsmnimnsnnas 5 ! Qualitat de la tutoria durant classes

Presa decisions

6,81

Expressio oral Qualitat dels recursos i la seva disponibilitat

7,43
>,08 Estudis de doctorat globalment _

Formacié practica

Creativitat

I nf O rm éti c a e e e e e e o e e s e e e et e a o
8,2
Lideratge 4,50 Qualitat de la supervisio de tesi _
I d i O m e S A A A
0 2 4 6 8
0 p 4 6 8 10
m2014 E2011 E2008 BE2005 §2014 m2011 =2008

Dades de I’estudi d’Insercio Laboral de Cicles Dades de I’estudi d’insercio laboral dels Doctors 26
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“ Conclusions

7. ...com a possible conseqliencia de I’esfor¢ que han fet les
universitats per adaptar-se a I’Espai europeu d’educacio
superior

Formacio tedrica
Documentacio
Formacié practica
Pensament critic
Treball en equip
Comunicaci6 escrita
Creativitat

Gestio

Solucié de problemes
Lideratge
Comunicacio oral
Presa de decisions
Idiomes

Informatica

2,0

Formacié teorica
Formacié practica
Documentacié
Pensament critic
Comunicacio escrita
Treball en equip
Creativitat

Gestid

Comunicacié oral
Solucié de problemes
Lideratge
Informatica

Presa de decisions

Idiomes

Déficit de formacio: diferéncia entre al mitjana de cada competencia que és necessaria per desenvolupar la feina actual i la mitjana del nivell

de formacid rebut a la universitat

27



“ Conclusions

8. Els graduats i doctors continuen satisfets del seu pas per la
universitat

o El 72% dels graduats tornarien a escollir els mateixos estudis, 1pp menor que I'any 2011.

o El 85% dels doctorats repetirien els estudis de doctorat, percentatge que es manté
estable

Intencid de repetir els estudis

Cicles Doctors

No
Si 28,42%
71,58%

Si No

84,83% 15,17%

Dades de I'estudi d’Insercio Laboral de Cicles Dades de I'estudi d’insercio laboral dels Doctors 28
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