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“No somos empleados” 

Dwight Eisenhower 
Foto: Wikipedia 

Isidor Isaac  Rabi 
Foto:  U. of Columbia Libraries 



Antecedentes 

 • 15 + 1 Países 

 

• 3 autores 

• (Rumbley, Pacheco, 
Altbach) 

 

• Estudio Exploratorio 

 



http://acarem.hse.ru/  

http://acarem.hse.ru/
http://acarem.hse.ru/


Paying the Professoriate: 
Lista de Países 

Alemania Etiopía Malasia 

Arabia Saudita Francia Méjico 

Argentina Holanda Nigeria 

Armenia India Noruega 

Australia Israel Reino Unido 

Brasil Italia República Checa 

Canadá Japón Rusia 

China Kazajistán Suráfrica  

Colombia Latvia Turquía 

Estados Unidos 



Salario de entrada, promedio general  
y senior (Dólares PAC) 
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Sólo se incluyen salarios en sentido restringido. 
Fuente: Paying the Professoriate (datos suminstrados por los investigadores) 

 



Países con los mejores y los peores 
salarios 

Entrada Promedio General Senior 

País $ País $ País $ 

3 Mejores 

Canada 5,733 Canada 7,196 Canada 9,485 

Estados Unidos 4,950 Italia 6,955 Suráfrica  9,330 

Alemania 4,885 Suráfrica  6,531 Italia 9,118 

3 Peores 

Rusia 433 China 720 China 1,107 

Armenia 405 Rusia 617 Rusia 910 

China 259 Armenia 538 Armenia 665 



Comparar salarios:  
Más arte que ciencia 

Foto:  Iván F. Pacheco 



Razón entre salario “top”  
y salario de ingreso 
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Beneficios Adicionales 

11% 

32% 

57% 

Provided to all as
required by law

Provided at the
discretion of the

university

Not offered

Residencia 
75% 

11% 14% 

Provided to all as
required by law

Provided at the
discretion of the

university

Not offered

Vacaciones Remuneradas 

86% 

11% 
4% 

Provided to all as
required by law

Provided at the
discretion of the

university

Not offered

Fondo de Pensiones 

7% 

25% 

68% 

Provided to all as
required by law

Provided at the
discretion of the

university

Not offered

Préstamos con Intereses Bajos 

Source: Androuschak and Yudkevich, 2012. 



China: Mucho más que salario 
Salario Mensual para un profesor de Grado 4 

Subsidio 
Interno: 37% 

Subsidio de 
Servicio 19% 

Salario Base 
13% 

Fuente: Ma y Wen, p. 97 



Colombia: Salario por puntos 

http://www.uis.edu.co/simulacion/profes
ores/simulacion.jsp 

http://docencia.udea.edu.co/vicedoce/
concursomeritos/salarial/salarial1.php  

Simuladores Salariales 

http://www.uis.edu.co/simulacion/profesores/simulacion.jsp
http://www.uis.edu.co/simulacion/profesores/simulacion.jsp
http://www.uis.edu.co/simulacion/profesores/simulacion.jsp
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http://www.uis.edu.co/simulacion/profesores/simulacion.jsp
http://www.uis.edu.co/simulacion/profesores/simulacion.jsp
http://www.uis.edu.co/simulacion/profesores/simulacion.jsp
http://www.uis.edu.co/simulacion/profesores/simulacion.jsp
http://www.uis.edu.co/simulacion/profesores/simulacion.jsp
http://docencia.udea.edu.co/vicedoce/concursomeritos/salarial/salarial1.php
http://docencia.udea.edu.co/vicedoce/concursomeritos/salarial/salarial1.php
http://docencia.udea.edu.co/vicedoce/concursomeritos/salarial/salarial1.php


Italia: “Ser Rico y No Saberlo” 



¿Una vida de clase media? 



Los salarios de docentes no son 
competitivos en muchos países 

Source: The Christian Science Monitor 
Author: Bennet 



La Creciente Precariedad de la 
Profesión Docente 

Fuente: http://guflo.blogspot.com/2009/06/profesores-taxi.html 



Tipos de Contratos Académicos 

Basados en la Estabilidad 

• Servidores públicos 

• Tenure 

• Tiempo completo  

• Término fijo 

Basados en la 
Disponibilidad 

• Dedicación exclusiva 

• Tiempo completo 

• Medio tiempo 

• Contratos por horas 



¿Cómo atraer académicos? 

Foto: University of Rochester  
http://www.rochester.edu/it/pluggedin/new-online-resource-helps-users-identify-phishing-emails/ 

 



¡Conservar a los que ya tenemos! 



Salarios académicos y fuga de 
cerebros 

 

“La precariedad está haciendo que, para 
muchos, ‘la única opción es irse fuera’”  

 

“Países como Ecuador, por ejemplo, 
ofrecen mejores condiciones que España 
para el profesorado universitario” 

 Miguel Ángel García Rubio  
Entrevista a El País 15/12/13 

http://ccaa.elpais.com/ccaa/2013/12/11/andalucia/1386781747_518219.html  

http://ccaa.elpais.com/ccaa/2013/12/11/andalucia/1386781747_518219.html
http://ccaa.elpais.com/ccaa/2013/12/11/andalucia/1386781747_518219.html


El $alario no 
lo es todo 

… pero ¡sí que ayuda! 
 



Un ecosistema saludable 



Estabilidad 
Vs. 

movilidad 



¿Estamos buscando en el lugar 
correcto? 

Foto:  Ayelen  Ferro Soriani.  Tomada de Prensa3 
http://www.prensa3m.com/_sociedad_cultura_p3m/ayelen_ferro_fotografa_chubutense_vanguardia.html 


