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“No somos empleados”

Dwight Eisenhower Isidor Isaac Rabi
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Paying the Professoriate:
Lista de Paises




Salario de entrada, promedio general
y senior (Ddlares PAC)
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Solo se incluyen salarios en sentido restringido.
Fuente: Paying the Professoriate (datos suminstrados por los investigadores)



Paises con los mejores y los peores

salarios
Entrada Promedio General Senior
Pais $ Pais $ Pais $
Canada 5,733 Canada 7,196/ Canada 9,485
3 Mejores| Egtados Unidos 4,950 Italia 6,955 Surafrica 9,330
Alemania 4,885 Surafrica 6,531| Italia 9,118
Rusia 433 China 720, China 1,107
3 Peores| Armenia 405/ Rusia 617| Rusia 910
China 259 Armenia 538 Armenia 665




Comparar salarios:
Mas arte que ciencia

Foto: Ivan F. Pacheco



Razon entre salario “top”
y salario de ingreso
Top/Entry
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Beneficios Adicionales

Residencia .
<o Vacaciones Remuneradas
(o]
75%
32%
11%
N - 11% 14%
Provided to all as Provided at the Not offered T - )
required by law discretion of the Provided to allas Provided at the Not offered
university required by law  discretion of the
university
Fondo de Pensiones Prestamos con Intereses Bajos
86% 68%
25%
11% 4% 7% .
Provided to all as Provided at the Not offered Provided to all as Provided at the Not offered
required by law  discretion of the required by law discretion of the
university university

Source: Androuschak and Yudkevich, 2012.



China: Mucho mas que salario

Salario Mensual para un profesor de Grado 4

[tem RMB|

Subsidio Interno 3,900
Subsidio de servicio 1,995
Salario Base 1,420
Subsidio de subsistencia (opcional) 1,100
Fondo de reserva publica 817
Escala salarial 555
Transporte 315
Subsidio de vivienda 115
Teléfono 100
Otros subsidios 100
Subsidio de ensenanza 50
Subsidio de alimentos 50
Subsio por un solo hijo 50
Libros y revistas 27
Seguro de desempleo 12
Lavanderia 10
Subsidio de precios 10
Total 9,807

Fuente: Ma y Wen, p. 97



Colombia: Salario por puntos

Simuladores Salariales

http://docencia.udea.edu.co/vicedoce/
concursomeritos/salarial/salariall.php

http://www.uis.edu.co/simulacion/profes

ores/simulacion.jsp

Criterio | Puntos
Grado Académico: (Maximo 323 puntos)
Titulo de (pre)grado 178
Titulo de pregrado (medicina humana o composicion musical) 183
Titulo de especializacién (Uno o dos afios) 20
Titulo de magister 40
Segundo titulo de magister 20
Titulo de doctorado 80
Categoria dentro del escalafon: (Maximo 96 puntos)
Profesor titular 96
Profesor asociado 74
Profesor asistente 58
Profesor Auxiliar o Instructor 37
Experiencia:
Cada afio de experiencia en investigacion 6
Cada afio de experiencia docente 4
Cada afo de experiencia en cargos de nivel ejecutivo 4
Cada afio de otra experiencia profesiona. 3
Produccion academica: (Maximo 5 trabajos por afio)
Articulo en Journal (dependiendo del journal) 15
Producciones de Multimedia (Video, cinematografica o fonografica) Hasta 12
Libro producto de investigacion Hasta 20
Libro de texto Hasta 15
Libro de ensayos Hasta 15
Premios nacionales o internacionales Hasta 15
Patente 25
Traduccion de libro Hasta 15
Creacion artistica Hasta 20
Musica original o interpretacion artistica Hasta 14
Innovacién tecnolédgica Hasta 15
Software original Hasta 15
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“Ser Rico y No Saberlo”

Italia
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¢Una vida de clase media?




Los salarios de docentes no son
competitivos en muchos paises

Source: The Christian Science Monitor
Author: Bennet



La Creciente Precariedad de la
Profesion Docente

NO ,EN REALIDAD Yo oY DPOCENTE;
LO QUE PASA ES (QUE GASTABA
TANTO EN TAXi , YENDO DE UNA
ESCUELA A OTRA , QUE DECIDY
MANETARLO YO MISMA,Y DE PASO
HACER UNOS PeSITOS PARA
LLEGAR A TFiN DE MES..
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Fuente: http://guflo.blogspot.com/2009/06/profesores-taxi.html



Tipos de Contratos Académicos

. Basados en la
Basados en la Estabilidad

Disponibilidad
e Servidores publicos e Dedicacion exclusiva
* Tenure * Tiempo completo
 Tiempo completo  Medio tiempo

* Téermino fijo Contratos por horas



¢COmo atraer académicos?

Foto: University of Rochester
http://www.rochester.edu/it/pluggedin/new-online-resource-helps-users-identify-phishing-emails/




iConservar a los que ya tenemos!




Salarios académicos y fuga de
cerebros

“La precariedad esta haciendo que, para
muchos, ‘la unica opcion es irse fuera™

“Paises como Ecuador, por ejemplo,
ofrecen mejores condiciones que Espana
para el profesorado universitario”

Miguel Angel Garcia Rubio

Entrevista a El Pais 15/12/13
http://ccaa.elpais.com/ccaa/2013/12/11/andalucia/1386781747 518219.html
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El Salario no
lo es todo

... pero jsi que ayuda!



Un ecosistema saludable




Estabilidad
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¢Estamos buscando en el lugar
correcto?

Foto: Ayelen Ferro Soriani. Tomada de Prensa3
http://www.prensa3m.com/_sociedad_cultura_p3m/ayelen_ferro_fotografa_chubutense_vanguardia.html




