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Josep M. Vilalta

Doctors, ales empreses!

es universitats catalanes gra-

duen anualment de mitjana més

de 1.600 investigadors doctors

en el conjunt de les arees cienti-

fiques. Aix0 suposa un valuds capital hu-

ma per al pais. L'impacte dels doctors en

lainnovacio es duu a terme mitjancant di-

versos factors, tals com l'acumulacio de

capital cientific, la transferéncia de tecno-

logia i la cooperacié empreses-universi-

tats en el procés d’innovacid. De fet, la in-

corporacio de doctors a les empreses és

un indicador clau que facilita la seva inno-
vacio i competitivitat.

Diversos informes de 'OCDE i un re-

cent estudi de la Fundaciéon Conocimien-

toy Desarrollo ens mostren dades interes-

J.M. VILALTA, secretari executiu de I'Assaciacic
Catalana d'Universitats Publiques (ACUP)

sants en aquest terreny. A Espanya, 'any
2009 tan sols el 15,1% dels investigadors
doctors treballaven a les empreses, a dife-
réncia de paisos com Dinamarca (36,9%),
els Paisos Baixos (34,3%), Beélgica (33,4%)
iels EUA (32,7%), on la preséncia de doc-
tors a les empreses és molt més intensa.
L’absorcio de doctors en el teixit empresa-
rial és un factor estratégic per generar in-
novacid, valor afegit i competitivitat. En
aquesta linia, els paisos que ocupen les pri-
meres posicions en inversio en recerca i
innovacio son aquells on la inversio priva-
da en R+D com a percentatge del PIB és
més gran que la inversié publica. En
aquest grup hi ha paisos com Corea, el Ja-
po, Finlandia, Suissa, Suécia o els EUA.
Al conjunt d’Espanya, dones, la inver-
sio dels governs en la formacié d’investiga-
dors doctors no té 'efecte economic espe-

rable sobre el teixit empresarial, ja que la
gran majoria dels doctors desenvolupen
la seva carrera professional a les universi-
tats i les administracions. Revertir aques-
ta situacid és una necessitat que cal aten-
dre amb urgeéncia. Per aixo0 és clau el tre-
ball conjunt entre empreses i universitats
(amb el suport de politiques publiques
ben enfocades i financades) per augmen-
tar significativament el nombre d’investi-
gadors a les empreses. Iniciatives com els
doctorats industrials a Catalunya son una
eina encertada i necessaria que cal am-
pliar. Altres mesures, com formar els inves-
tigadors en gestio i en habilitats i actituds,
també son imprescindibles. De la insercié
dels investigadors doctors a les empreses
en depén bona part del desenvolupament
de lainnovacid i la competitivitat en el nos-
tre teixit industrial i empresarial.e



