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“ CONTEXT: MARC NORMATIU
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Espai Europeu d’Educacid Superior (EEES). Els paisos signants acorden:

* Adoptar un sistema de titols facilment comprensible i comparable.

* Adoptar un sistema basat en tres cicles: grau, master i doctorat (aquests darrers, a vegades agrupats en
programes de postgrau).

* Establir un sistema de crédits comparable (ECTS) per a promocionar una mobilitat més amplia.

*  Promoure la mobilitat dels estudiants, professorat i personal d’administracio.

* Promoure la cooperacio europea per a garantir la qualitat i desenvolupar criteris i metodologies comparables
d’avaluacié.



“ CONTEXT: MARC NORMATIU

Grau: la finalitat és I'obtencié d’una formacié general orientada a la preparacié d’una
formacio general orientada a la preparacid per a l'exercici d’activitats de caracter
professional.

Master: |a finalitat és I'adquisicio d’'una formacié avancada, de caracter especialitzat o
multidisciplinari, orientada a I'especialitzaciéo academica o professional, o bé promoure
I'inici en tasques de recerca.

Doctorat: la finalitat és la formacid avancada en tecniques de recerca, i incloura
I’elaboracio i presentacio de la tesis doctoral corresponent, que consisteix en un treball
original de recerca.
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Level 2

Level 3

Level 4

CONTEXT: MARC NORMATIU

The learning outcomes
relevant to Level 1 are

The learning outcomes
relevant to Level 2 are

The learning outcomes
relevant to Level 3 are

The learning outcomes
relevant to Level 4 are

Knowledge

skills

In the context of EQF, skills are described as
cognitive (involving the use of logical, intuitive and
creative thinking) and practical (involving manual
dexterity and the use of methods, materials, tools
and instruments).

In the context of EQF, knowledge is described as
theoretical and/or factual.

* basic general knowledge * basic skills required to carry out simple tasks

e basic cognitive and practical skills required to use
relevant information in order to carry out tasks and to
solve routine problems using simple rules and tools

e basic factual knowledge of a field of work or study

* a range of cognitive and practical skills required to
accomplish tasks and solve problems by selecting and
applying basic methods, tools, materials and
information

¢ knowledge of facts, principles, processes and
general concepts, ina field of work or study

L] range of cognitive and practical skills required to
g olutions to specific problems in a field of

H|qhereducat|0n

o factual and theoretical knowledge in broad
contexts within a field of work or stud

‘context

take responsibility for

Competence

In the context of EQF, competence is described in terms
of responsibility and autonomy.

e work or study under direct supervision in a structured

e work or study under supervision with some autonomy

e completion of tasks in work or study ¢ adapt own
behavior to circumstances in solving problems

* exercise self-management within the guidelines of
work or study contexts that are usually predictable, but
are subject to change ¢ supervise the routine work of
others, taking some responsibility for the evaluation and
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Level 5

Level 6

Level 7

Level 8

The learning outcomes
relevant to Level 5 are

The learning outcomes
relevant to Level 6 are

The learning outcomes
relevant to Level 7 are

The learning outcomes
relevant to Level 8 are

level

e comprehensive, specialised, factual and theoretical: ® a comprehensive range of cognitive and practical
knowledge within a field of work or study and an skills required to develop creative solutions to
awareness of the boundaries of that knowledge abstract problems

¢ advanced skills, demonstrating mastery and
innovation, required to solve complex and

unpredictable problems in a specialised field of work
or study

¢ advanced knowledge of a field of work or study,
involving a critical understanding of theories and
principles

¢ highly specialised knowledge, some of which is at
the forefront of knowledge in a field of work or study,
as the basis for original thinking and/or research
critical awareness of knowledge issues in a field and
at the interface between different fields

o specialised problem-solving skills required in
research and/or innovation in order to develop new
knowledge and procedures and to integrate
knowledge from different fields

¢ the most advanced and specialised skills and
techniques, including synthesis and evaluation,
required to solve critical problems in research and/or
innovation and to extend and redefine existing
knowledge or professional practice

¢ knowledge at the most advanced frontier of a field
of work or study and at the interface between fields

‘others

individuals and groups

g T

® exercise management and supervision in contexts of
work or study activities where there is unpredictable
change ¢ review and develop performance of self and

* manage complex technical or professional activities or
projects, taking responsibility for decision-making in
unpredictable work or study contexts ¢ take
responsibility for managing professional development of

e manage and transform work or study contexts that are
complex, unpredictable and require new strategic
approaches e take responsibility for contributing to
professional knowledge and practice and/or for
reviewing the strategic performance of teams

* demonstrate substantial authority, innovation,
autonomy, scholarly and professional integrity and
sustained commitment to the development of new ideas
or processes at the forefront of work or study contexts
including research




“ CONTEXT: MARC NORMATIU

MASTER

DOCTORAT

Que els estudiants hagin demostrat posseir i
comprendre coneixement en una area
d’estudi que parteix de la base de I'educacié

nivell que, si bé se suporta en llibres de text
avangats, inclou també alguns aspectes con
que impliquen coneixements procedents de la
Vanguardia del seu camp d’estudi

Tenir i comprendre coneixements que aportin
una base o oportunitat d"ésser originals en el
desenvolupament i/o aplicacié d’idees, sovint

Que els estudiants hagin demostrat una
comprensio sistematica d’'un camp d’estudii el
domini de les habilitats i metodes d’investigacio

en un context de recerca.
Que els estudiants sapiguen aplicar els
coneixements assolits i |3 seva capacitat de

relacionats amb el camp esmentat

Que els estudiants hagin demostrat |13 capacitat

resolucid de problemes en entorns nous o poc
coneguts dins de contexts més amplis (o

de concebre, dissenyar, posar en practica i
adoptar un procés substancial de recerca amb

ue els estudiants sapiguen aplicar els seus
oneixements en el seu treball o vocacié d’una
orma professional i tinguin les competéncies
q
I’elaboracid i defensa d’argumentsii la
resolucié de problemes dins de la seva area
d’estudi

Que els estudiants tinguin la capacitat de

reunir i interpretar dades rellevants
ltnﬁmmﬂ'p!r

emetre judicis que incloguin una reflexio
sobre temes rellevants d’indole social,
cientifica o etica:

rQue els estudiants puguin transmetre
informacid, idees, problemes i solucions a un
\public tant especialitzat com no especialitzat;
Que els estudiants hagin desenvolupat
aquelles habilitats d’aprenentatge

necessaries per emprendre estudis gosteriorsl

amb un alt grau d’autonomia.

multidisciplinaris) relacionats amb la seva area
d’estudi

serietat academica
Que els estudiants hagin realitzat una

[Que els estudiants siguin capacos d’integrar
coneixements i enfrontar-se a la complexitat de

| formular judicis a partir d’'una informacio que,

contribucio a través d’una investigacio original

essent incompleta o limitada, inclogui reflexions
sobre les responsabilitats socials i etiques
vinculades a I'aplicacio dels seus coneixements i
judicis;

Que els estudiants sapiguen comunicar les seves

conclusions —i els coneixements i raons ultimes|

que les sostenen— a publics especialitzats i no

U

ambigiiitats

Que els estudiants tinguin les habilitats
d’aprenentatge que els permetin continuar
estudiant d’'una forma que haura de ser en gran
mesura autodirigida o autonoma.

GUE ampliT I1es TTonteres del coneixement
desenvolupant un corpus substancial, del qué
una part mereixi la publicacié referenciada a
nivell nacional o internacional;

Que els estudiants siguin capagos de realitzar
una analisis critica, avaluacio i sintesi d’idees
noves i complexes

Que els estudiants sapiguen comunicar-se amb
els seus col-legues, amb la comunitat

en general sobre les seves arees de
coneixement

Que se’ls suposi capagos de fomentar, en
contexts academics i professionals, I'aveng
tecnologic, social o cultural dins d’una societat
basada en el coneixement
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“ AVALUACIO: COMPETENCIES

Al programa de Verificacio (EX —ANTE) estableix dos criteris d’avaluacié de Competéncies:

3.1 La institucio ha formulat de manera clara y adequada les competéncies pel que es refereix al
llenguatge i estructures utilitzades.

3.2 El perfil de competeéencies (generals i especifiques) és adequat al contingut disciplinari del titol i al
nivell requerit al MECES.

Pero, quée avaluem?

Apart de que la redaccié indiqui una acci6 avaluable, és molt important que:

'estructura de competencies ha d’incloure:

Competencies relacionades amb fonaments cientifics o corpus teoric (comprendre, analitzar
criticament, comparar, avaluar, investigar, etc.)

Competencies metodologiques i tecnologiques de la disciplina.

Perfil de competencies:

Han de ser rellevants en I'ambit disciplinari.

Han de tenir correspondéencia amb les recollides a les xarxes o entitats nacionals o internacionals.
Han d’estar d’acord amb el Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES).



“ AVALUACIO: COMPETENCIES

Competéncies
Les competencies son combinacions de coneixements, habilitats i actituds adquirides que s’integren
en l'accio.

Resultats de aprenentatge:

Els resultats d’aprenentatge son afirmacions sobre que s’espera que un estudiant pugui coneixer,
comprendre i ser capac¢ de demostrar en finalitzar I'activitat d’aprenentatge (modul, assignatura, curs,
etc.).

El principal motiu pel qual a escala internacional s’esta estenent |'Us del terme resultats
d’aprenentatge és que no implica una avaluacié en |'actuacidé en context real, a diferencia del que
passa amb les competencies. Aixo fa que el terme sigui més idoni, ja que:

* En estadis inicials del desenvolupament de la competencia cal formar —i avaluar— de manera
aillada determinats coneixements o habilitats.
* En el context universitari no sempre es pot replicar el context d’accié professional.



“ AVALUACIO: COMPETENCIES
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‘ Resultats

d’aprenentatge
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Activitats d’Aprenentatge

Perfil
d’ingrés




“ AVALUACIO: COMPETENCIES

Al programa d’ACREDITACIO (EX —POST) estableix dos criteris d’avaluacié de resultats del programa
(estandard 6):

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i
amb el nivell del MECES de la titulacié.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacio son adequats i
pertinents per garantir I'assoliment dels resultats d'aprenentatge previstos.

6.3. Els valors dels indicadors academics son adequats per les caracteristiques de la titulacio.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercio laboral sén adequats per les caracteristiques de la titulacio.

Com s’avalua que les competencies

s’han assolit?

A l'estandard 6. Qualitat dels programes formatius s’avalua mitjancant els resultats d’aprenentatge i el
seu grau d’assoliment per part dels estudiants.

Tant els sistemes d’avaluacido com les metodologies i activitats d’aprenentatge han de ser pertinents
per certificar els aprenentatges reflectits al perfil de formacia.

Els sistemes d’avaluacio han de ser pertinents, fiables i permetre valorar el grau d’assoliment de
I'estudiant.
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“ QUESTIONS

Per a la definicio de les competencies en I'educacio pel desenvolupament
sostenible, caldria respondre:

1. Com s’estructura aquest coneixement? A quin nivell de MECES és més oportu
incidir (per I'impacte o la facilitat)?

2. Quins referents professionals son valids?

3. Que ha d’aportar uns estudis universitaris com a valor afegit? (i per tant, quins
referents academics existeixen)

4. Son referents, que es puguin implementar en competencies, transversals o
vinculats a cada titol? Es a dir, vinculats a disciplines concretes?

5. Caldria seleccionar les competencies a treballar? O té sentit un treball més
global?



CAS EXEMPLE: MASTER EN GESTIO | INNOVACIO
EMPRESARIAL

Titol: Master en Gestio i Innovacio Empresarial
ECTS: 60 ECTS (36 Obligatories, 12 optatives, 12 PFM)
Itineraris: - Gestio de tecnologia

- Gestio d’'empreses

Orientacio: Graduats en enginyeria, economia o ADE, interessats en la
millora de la productivitat empresarial mitjancant la innovacio tecnologicai en la
gestio; destacant-ne aquesta doble oportunitat.

Professorat: Doctors en Enginyeria industrial i Doctors en Organitzacio
d’Empreses



CAS EXEMPLE: MASTER EN GESTIO | INNOVACIO
EMPRESARIAL

Enfoc per al desenvolupament sostenible

Objectius: Actuar en els dos itineraris, de forma que tots els alumnes coneguin i
puguin aplicar tecniqgues (Master) per a un desenvolupament sostenible.

Objectius per itinerari:

Caldria ser concrets, ates que és un master especialitzat, focalitzant-se en un
aspecte concret que permeti un coneixement especialitzat pero al mateix temps
un visio global de la problematica. Aixi per exemple ens podriem centrar en:

* Gestiod de |la tecnologia: Tecnologia i produccio per un “Estil de vida
sostenible” (produccio i tecnologies gue no malmetin el medi ambient, la
societat i la economia)

* Gestido d’empreses: Gestid empresarial per un “Estil de vida sostenible”
(Avaluar les implicacions economiques del desenvolupament sostenible al
nostre entorn)



CAS EXEMPLE: MASTER EN GESTIO | INNOVACIO
EMPRESARIAL

Itinerari Gestio d’Empreses (l)

Titol assignatura: Gestio empresarial en un entorn de desenvolupament local
sostenible

Objectiu: Coneixer i analitzar els models empresarials en un entorn de de
desenvolupament sostenible.

Caracteristiques: Optativa d’itinerari



CAS EXEMPLE: MASTER EN GESTIO | INNOVACIO
EMPRESARIAL

Itinerari Gestio d’Empreses ()
Objectiu de coneixement:
* Normativa legal aplicable al desenvolupament sostenible
* Criterisiindicadors de sostenibilitat economica en la gestio d’'empreses
* Models de gestio empresarial aplicables en un entorn de
desenvolupament sostenible

Resultats d’aprenentatge:
e Analitzar la situacié de sostenibilitat economica d’'una empresa mitjancant
criteris i indicadors.
* Dissenyar un model de gestio empresarial aplicable a un cas particular,
assegurament el seu desenvolupament sostenible en el marc legal.

Activitats d’avaluacio:
* Un treball per a cadascun dels resultats d’aprenentatge o un projecte
comu final de I'assignatura.



“ TEMES DE DEBAT AL GRUP DE TREBALL

Questions a debatre:

* Tipus de competéncies a incloure: Generals / Disciplinar ; Transversals /
Particulars

* Nivell MECES optim d’implementacid

e Procés d’introduccid

Oportunitat:

Nous Benchmark que vetllaran per a facilitar el procés de Verificacio (avaluacié
ex-ante).

Concretament s’esta treballant en dos: “Turisme” i “Informatica”
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