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Preambul

Les universitats tenen un rol estratégic en la nova societat del coneixement.
Una societat de progrés i una economia competitiva en el context global
requereixen d’universitats solides que atenguin, amb plena responsabilitat i
garanties, les seves funcions principals: la formacié de ciutadans i professionals,
la recerca cientifica, la transferéncia de coneixements i el foment de la
innovacié. A Catalunya, el conjunt d’universitats publiques catalanes,
agrupades a I’Associacié Catalana d’Universitats Publiques (ACUP) han dut a
terme en els darrers decennis una funcid social, cultural i economica molt
remarcable: I'educacié superior s’ha estés ampliament, tant socialment com
territorialment i en tots els ambits del coneixement; la recerca cientifica ha fet
un salt espectacular, situant Catalunya i les seves universitats i centres de
recerca en el panorama cientific europeu de primer ordre; la transferéncia de
coneixement i el foment de la innovacié ha iniciat en els darrers anys un cami
necessari per tal d’ajudar a consolidar un teixit economic cada cop més basat
en el valor afegit i la qualificacié professional; finalment, el compromis social de
les universitats catalanes es fa evident en multitud d’iniciatives i projectes que
exemplifiquen la voluntat de servei a la societat que les ha creat i les financa.

En aquest context, Catalunya viu un moment clau com a pais i com a societat.
La crisi econdmica-financera dels darrers anys ha colpejat fortament la societat
i I'economia catalana, també les universitats i el seu finangament public. | les
reflexions sobre el model de pais i de societat que aspirem a tenir repten les
universitats catalanes a consolidar-se com a pal de paller de progrés, benestar,
vitalitat economica i cultural, plenament internacionalitzades i compromeses a
escala local i global. Es en aquest context que I’ACUP, representada pels
rectors i rectora i pels presidents i presidentes dels Consells Socials, fem
publica la segiient declaracio, amb la voluntat i el ferm compromis
d’esdevenir, més que mai, institucions al servei de la societat catalanai el seu
progrés i benestar.
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Autonomia, retiment de comptes i govern de les universitats.

La universitat, des del seus inicis i fins avui dia, té conferida amplia autonomia
institucional per poder assolir, amb rigor i exigéncia, les seves funcions
academiques. En aquest context, la Constitucié espanyola de 1978 i les lleis
d’universitats d’ambit estatal i catala reconeixen I'autonomia universitaria com
a principi fonamental. Aixi mateix, tots els informes dels darrers anys i les
reformes universitaries d’arreu del mén advoquen per una major autonomia
institucional de les universitats, que reverteixi en una major capacitat d’accid i
de retorn a la societat. Malgrat aix0, la realitat és que la capacitat d’autonomia
institucional de les universitats catalanes és molt limitada, fruit d’'una excessiva
regulacid, sovint intervencionista per part dels poders publics. En aquest sentit,
reclamem una major autonomia de les universitats publiques catalanes, que
es pugui desenvolupar a fons en les seves quatre dimensions: organitzativa,
financera, de gestio de personal i académica. Una autonomia institucional
amplia que comporti sense cap mena de dubte un retiment de comptes
periodic i profund de les universitats al Govern i a la societat a través del
Parlament. Aixi mateix, ens mostrem plenament oberts a millorar en tot el que
s’escaigui el sistema de govern de les universitats, per bé de complir amb les
maximes garanties les missions de formacio, recerca cientifica, transferencia de
coneixements i compromis social.

Finangament public de les universitats.

Les universitats son una peca clau en la nova societat i en I'economia del
coneixement. Les evidéncies demostren que els paisos sén rics i prospers
perque aposten per I'educacié i la recerca cientifica, i no pas a l'inrevés. Aixi
mateix, vivim en un mén complex i canviant que exigeix una inversié suficient i
sostinguda en l'educacié superior i la recerca. En aquest sentit, reclamem al
Govern de la Generalitat un model de finangament estable que asseguri la
suficiéncia economica de les universitats per poder complir les seves missions
de formacio, de recerca cientifica, de transferencia de coneixements i de
compromis social, amb I’horitzé d’assolir a mig termini el finangament mitja
dels paisos de ’OCDE (1,22% del PIB), i que, alhora, ens permeti competir en
millors condicions amb els millors sistemes universitaris a escala global. També
reclamem un pla d’inversions universitaries (PIU) a mig termini, que prioritzi
primerament les mesures pendents de PIU 2007-2013. Finalment, reclamem a
’Estat una llei de mecenatge ambiciosa, que fomenti d’altres vies de
financament filantropic i privat. De forma especifica, proposem que el
pressupost de la Generalitat per a I’lany 2017 contempli un increment de 100
milions d’euros en la partida per a les universitats, la qual cosa permetria, en
primer lloc, reduir un 10% les taxes i reduir el preu dels masters fins igualar-lo
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al de grau i, en segon lloc, faria possible un increment d’'un 10% de la
subvencié per millorar la formacié, la recerca i la transferéncia de
coneixements de les universitats.

Preus de matricula i beques i ajuts als estudiants.

Per tal de contribuir a I'estabilitat pressupostaria en temps de crisi, el Reial
decret llei 14/2012 estableix que els estudiants han de finangar entre el 15% i
25% del cost del seu ensenyament universitari. En aquesta linia, les aportacions
dels estudiants universitaris a Catalunya en concepte de matricula s’ha
incrementat en 10 punts percentuals entre 2011 i 2013 arribant a la franja
superior, on s’han mantingut en els anys seglients. En aquest context,
reclamem que l'aportacié dels estudiants tendeixi en els propers anys a
igualar-se a la mitjana de 'OCDE, que és d’un 14%, i que, per tant, se situi en
la franja menor del Reial decret llei, aplicant anualment reduccions com la
reclamada en el punt anterior. Advoquem per un sistema integral de beques i
ajuts als estudiants, que asseguri en tot moment la igualtat en I’accés i en el
progrés académic, i que permeti atreure el millor talent a la universitat. Aixi
mateix, reclamem I'equiparacio del preu de la matricula dels estudis de grau i
master. Reclamem que aquestes mesures es duguin a terme sense perjudicar
en cap cas el finangament de les universitats publiques.

Oferta académica i qualitat dels estudis universitaris.

Les universitats publiques catalanes volem ser referents d’una educacio
superior de qualitat, orientada a formar ciutadans critics i responsables i
professionals competents. Les universitats s’han integrat a I'Espai Europeu
d’Educacié Superior (EEES) sense recursos addicionals per fer aquesta
integracid perd amb uns resultats més que satisfactoris, tal i com demostren
aspectes com la mobilitat internacional, les noves metodologies docents,
I'ocupabilitat dels graduats, els nivells de formacié requerida i els diversos
estandards de qualitat avaluats per AQU Catalunya. Atés que mai hi ha hagut
una dotacié economica especifica per al desplegament de I'EEES, des de
I’ACUP fem notar la necessitat d’elaborar un estudi dels recursos economics,
de personal i d’infraestructures que requereixin les universitats publiques
catalanes per a consolidar i millorar I'adaptacié plena a I'EEES.

Pel que fa a I'estructura i durada dels estudis, a ’ACUP considerem que les
competéncies i la intensitat amb que aquestes s’assoleixen en cada titol
tenen una relacié directa amb la durada dels mateixos i per aixo fa seus els
acords presos en el si del Consell Interuniversitari de Catalunya, en el sentit
que:
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* Unicament les titulacions noves de grau (no impartides per cap
universitat catalana) podran dissenyar-se amb una estructura de tres
anys (180 credits). Per a la resta de titulacions de grau impartides per
diverses universitats, el sistema universitari de Catalunya avangara
plegat cap a un procés de convergéncia europea, evitant que una
mateixa titulacio de grau es pugui assolir indistintament en 3 anys (180
crédits) o 4 anys (240 crédits) en alguna de les universitats del sistema
universitari de Catalunya;

= El canvi en I'estructura dels estudis universitaris ha de fonamentar-se
en raons académiques que garanteixin [l'adquisici6 de les
competéncies formatives necessaries que facilitin als graduats una
adequada inserci6 en el mén laboral, i també atenent a la
convergencia amb I’EEES;

* La modificacié de la reduccié de la durada d’un grau no pot comportar
una disminucid de la subvencié publica total;

= La modificacié de I'estructura académica no pot conduir en cap cas a
un increment del cost de la matricula per als estudiants.

Tot i aixi, les universitats publiques catalanes ens comprometem a adoptar les
mesures necessaries per oferir una oferta academica de qualitat i homologable
internacionalment, incloent la implicacié del sistema universitari en la formacid
al llarg de la vida, fomentant la coordinaci6 amb els ensenyaments pre-
universitaris —batxillerat i formacié professional-, i I'oferta també de formacid
adaptada als perfils i necessitats dels adults per I'adquisicid i actualitzacié de
competéncies que els hi permeti millorar I'ocupabilitat i satisfer les noves
demandes socials.

Recerca, innovacio i transferéncia de coneixements.
Les universitats publiques catalanes constituim el pal de paller de la recerca
cientifica i la formacié de doctors del pais. Els resultats del darrer decenni
posen en evidencia la qualitat, la internacionalitzacié i I'eficiéncia de la recerca
universitaria si es compara amb la resta de sistemes europeus i amb els
recursos que s’hi esmercen. Aixi mateix, les universitats publiques estem
prenent un protagonisme creixent en projectes i activitats de transferéncia del
coneixement en un sentit ampli, que sens dubte redunden en una societat i una
economia de major progrés, competitivitat i graus d’innovacié. En aquesta
linia, des de ’ACUP reclamem:

= Unes politigues publiques integrades en recerca, transferéncia i

innovacid, on les universitats publiques catalanes, a I'igual que els
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centres de recerca de Catalunya, rebin un finangament public
suficient;

= La necessitat de treballar en un sistema integrat de recerca, on les
diverses institucions sumin esforgos per tal de guanyar competitivitat
internacional, visibilitat i impacte social, amb mecanismes efectius de
transferéncia de tecnologia;

= La necessitat d’un financament basal especific per a la recerca
universitaria, complementant I’actual model de finangament de les
universitats, en el que tenen protagonisme majoritari els indicadors de
docéncia, amb nous programes que prenguin com a referéncia els
indicadors de recerca de les universitats;

= El reconeixement, en la promocio del PDI, de la tasca de transferéncia
de coneixements, amb el compromis de les universitats de plantejar-
ho al si d’AQU Catalunya i atenent a les diferents arees de
coneixement;

= Especificament, proposem augmentar significativament en els propers
anys les posicions ICREA Académia, aixi com crear un fons especific per
fomentar la transferéncia de coneixements i la innovacié publico-
privada.

6. El personal docent i investigador.

El personal docent i investigador és la peca clau que assegura la creacid i
transmissid de coneixements a les universitats. Sota els principis de merit i
capacitat, les universitats han de cercar, mantenir i promoure el millor talent,
vingui d’on vingui. En aquest sentit, la taxa de reposicid i els limits de despesa
del capitol 1 dels pressupostos han comportat la manca de relleu generacional i
un envelliment de la plantilla de PDI com a conseqiiencia de I'’estancament
dels processos de reclutament, seleccié i promocid professional del PDI, aixi
com lincrement substancial de posicions d’interinatge i de precarietat.
Finalment, la igualtat de génere continua sent una assignatura pendent que
des de les universitats ens comprometem a impulsar mitjangant politiques
que afavoreixin I'’equilibri de génere.

Des de les universitats publiques reclamem:
®= La necessitat de posar en marxa un pla de xoc ambiciés de 10 anys
entre la Generalitat i les universitats publiques per poder renovar les
plantilles del PDI i per donar resposta a les expectatives de promocié
del PDI acreditat per a posicions de més nivell académic;
® La necessitat de reduir progressivament les posicions d’interinatge i
precarietat.
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= El respecte a I’'autonomia universitaria en la politica de personal en un
context d’estabilitat pressupostaria.

7. El personal d’administracid i serveis.

Un personal d’administracié i serveis qualificat i competent és condicid
necessaria en una universitat que pretén ser competitiva, eficient i de qualitat.
Donat que en els ultims anys no ha existit taxa de reposicié del PAS, caldria una
accié especifica del govern per dotar a les universitats dels recursos
economics necessaris que permetin, d'una banda, una plantilla de personal
adequada a les missions i objectius de les universitats i, d'altra banda,
I’estabilitzacio del personal temporal de les mateixes.

En aquest sentit la taxa de reposicid que s'esta atorgant enguany no permet
resoldre ni l'estabilitzacié de personal, ni la pérdua d'efectius dels anys
anteriors i tampoc és suficient per a la incorporacié de personal especialitzat en
diversos ambits, aspecte clau per reforcar els objectius estrategics de les
universitats i del propi govern. D'altra banda, les restriccions economiques dels
ultims anys, provocades basicament per la important reduccié dels recursos
publics destinats a les universitats, ha comportat mancances en la formacié del
PAS afectant negativament a la seva propia carrera professional aixi com al
propi servei. Una accid especifica del govern per millorar la formacié del PAS
lligada a ambits tant importants i estratégics de les universitats com la
internacionalitzacid, la transferencia, la innovacid, etc. seria molt oportuna.

8. Ll’estudiantat.
L'estudiantat és la peca central del sistema universitari, juntament amb el
personal docent i investigador i el personal d’administracié i serveis. Els i les
estudiants sén agents protagonistes de les activitats i les dinamiques que tenen
lloc a la universitat tant en el procés d’aprenentatge com en el de governanca
de la institucid. A més, des de I'ambit docent, sén també beneficiaris de la
recerca i la transferéncia de coneixement del professorat.

La garantia d’aquestes condicions inclou la dotacié dels recursos necessaris
per a desenvolupar, mantenir i potenciar serveis, unitats i programes concrets
dins I'ambit universitari que permetin atendre les necessitats educatives
especifiques, lluitar contra les discriminacions o oferir serveis d’ocupabilitat,
entre altres aspectes.

D’una banda, I'orientacid dels i les estudiants a la universitat publica ha de
poder oferir el maxim d’autonomia per seguir la vida academica. D’altra banda,
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ha d’integrar [l'activitat professionalitzadora encaminada a potenciar el
desenvolupament de competéncies per a la ciutadania activa i per a 'accés a
una ocupacio relacionada amb els seus estudis.

Des d’aquesta perspectiva, reclamem a les institucions garantir les condicions
necessaries en termes d’autonomia universitaria i finangament public que
assegurin la igualtat d’oportunitats efectiva en l'accés i la qualitat de la
formacid, aixi com la representacio i participacié estudiantil activa.



