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4 Diagnosi i impuls de les vocacions STEM en el sistema universitari catala

Resum executiu

L'informe “Diagnosi i impuls de les vocacions STEM en el sistema universitari catala. Dotze
propostes estratégiques”, promogut per 'ACUP i el Departament de Recerca i Universitats de
la Generalitat de Catalunya, analitza I'evolucié i els condicionants de les vocacions en ciéncies,
tecnologia, enginyeria i matematiques (les STEM, per les seves sigles en anglés), i proposa un
conjunt de dotze accions coordinades per incrementar-les al llarg de tot el recorregut educatiu,
amb una atenci6 especial a I'equitat i la perspectiva de genere. L'estudi no inclou les titulacions
de 'ambit sanitari que tenen un comportament i unes singularitats especifiques.

Les STEM es presenten com a motors d'innovacié i competitivitat, pero hi ha una bretxa entre el
talent disponible i el necessari; el repte és global i Semmarca en objectius europeus.

L'informe conclou que impulsar les vocacions STEM requereix visié de llarg termini, lideratge insti-
tucional, coordinacié interdepartamental i compromis amb l'equitat i la qualitat educativa. Les
vocacions “no s'imposen”, siné que es construeixen amb l'accié alineada i sostinguda del sistema
educatiu, universitats, administracions i societat.

L'informe combina:

Revisid de literatura nacional i internacional, i recopilacié de materials i iniciatives pertinents
per als objectius del document.

Analisi de dades aportades pel Departament de Recerca i Universitats per caracteritzar 'accés i
composicio de I'alumnat STEM de nou ingrés. L'informe assenyala que les dades del Departament
d’Educacioé i Formacié Professional no responen adequadament a les peticions realitzades, fet
que impedeix conclusions solides sobre I'evolucié de I'alumnat/professorat STEM en el periode
preuniversitari. D'entre les conclusions se’'n destaquen:

e Entre 2010 i 2024, el nou ingrés universitari STEM a Catalunya creix en termes absoluts (de
12.301 a 15.127, +23 %) i també ho fa la presencia femenina (de 3.865 a 5.839, +51 %). Pero,
en comparacié amb el fort augment global d’estudiants presentats a la PAU (+60,3 %), I'in-
forme conclou que l'interés relatiu per les STEM disminueix de manera preocupant, passant
de significar el 47,25 % del total de I'alumnat de nou ingrés en el 2010 a la xifra del 36,25 %
en el 2024.

* L'informe constata també la diferent evoluci6 de I'alumnat de nou ingrés segons I'ambit, sent
I'ambit tecnologic (T) el que té un increment percentual més elevat.

e L'any 2024, el percentatge de dones en tecnologia era del 21,7 %, i del 37,4 % en les engi-
nyeries, fet que deixa en evidéncia la bretxa de génere en aquests dos ambits.



Sessions de debat amb professorat de les diferents etapes educatives (primaria, secundaria,
batxillerat, formacié professional i universitats), empreses del sector STEM, colegis professio-
nals, administracio i fundacions, per generar propostes d'accié viables i d'impacte. Els principals
consensos es poden resumir en els seglient punts:

* Cal comencar abans I'estimul de vocacions, reforcar la base cientifica, dignificar i empo-

derar el professorat, implicar families, i construir relats STEM més humans, diversos i
socialment rellevants.

* Les professions STEM no es perceben necessariament amb mala imatge, pero hi conviu una

percepcié arrelada de dificultat/sacrifici que actua com a barrera d’'entrada.

* L'ecosistema d'iniciatives és riciactiu, pero hi ha una manca de coordinacio, visibilitat i estra-

tegia compartida que limita I'impacte global.

Les dotze propostes estratégiques

L'informe proposa diferents accions que s’han de llegir com un conjunt coordinat (no com a
accions aillades) que s'enumeren i resumeixen a continuacio:

Observatori de dades STEM. Disposar d'un quadre de comandament anual amb dades
comparables sobre accés, trajectories, abandonament i insercioé. L'observatori hauria d'es-
devenir un espai per coordinar accions i, en aquest sentit, també s'hi associa una tasca inter-
departamental (Educacio-Universitats-Treball).

Orientacié primerenca i personalitzada iniciada a primaria i sostinguda al llarg de I'etapa
obligatoria amb un enfocament d'autoconeixement, informacio realista i reducci6 d'estereotips.

Xarxa de mentoria i models de rol, amb especial atenci6 a les noies, amb referents propers
(estudiants universitaris, professionals en actiu, exalumnes, entorn familiar, etc.).

Programa “Mares i families STEM” (families, AFAs i entorn comunitari) per reforcar les
expectatives i proporcionar eines i coneixement que facilitin 'acompanyament en la presa
de decisions educatives.

Aprenentatge STEM constructivista i atractiu amb metodologies actives (treball per
projectes, en laboratoris maker, amb problemes reals de I'entorn que connectin STEM i
altres arees com la salut o la sostenibilitat, etc.).

Especialistes STEM itinerants a primaria i suport als centres per garantir una base
solida en ciencies, tecnologia i matematiques des de les etapes inicials i que donin suport
al professorat.
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7. Formacioé docent (inicial i continua) orientada a STEM incorporant continguts més solids
als graus i masters d'infantil, primaria i secundaria, creant microcredencials per professorat
en actiu, fomentant les comunitats de practica i reconeixent oficialment I'especialitzacié STEM.

8. Sostenir el canvi STEM amb reconeixement i incentius mitjancant la millora de les condi-
cions, la reduccié de la carrega lectiva o administrativa per al personal que implementa acti-
vitats STEM, l'establiment d'incentius o la garantia de I'estabilitat dels programes educatius,
entre d'altres.

9. Passareles entre formacié professional i universitat amb la creacié d'itineraris visibles
i ben comunicats, el reconeixement de credits, activitats de refor¢ “pont” en matematiques/
fisica/programacio i una orientacié especifica.

10. Comunicacié publica i narrativa STEM, generant una campanya coordinada en diferents
canals i formats digitals/tradicionals que mostri relats humans i referents.

11. Refor¢ de I'ensenyament de ciéncies i matematiques a través de la revisié d'itineraris
curriculars d’ESO i batxillerat, garantint la base cientifica i opcions STEM atractives i rigoroses.

12. Model d’orientacié multidisciplinari i professionalitzador incorporant un equip multidis-
ciplinari amb ampli coneixement de la realitat professional STEM més enlla de la docéncia.

Aquestes dotze propostes ofereixen un full de ruta realista i ambiciés per avancar en la cons-
truccié de vocacions alineant el sistema educatiu, les universitats, les administracions i la societat.



Introduccio

La ciencia, la tecnologia, 'enginyeria i les matematiques (les STEM per les seves sigles en angleés)
son considerades motors per a lainnovacid, la competitivitat economica i el creixement sostenible
dels paisos. Es totalment necessari disposar d’un alt volum de professionals dels ambits STEM,
amb bona formacio, que liderin la innovacio, impulsant el creixement economic del pais, sempre
tenint present els criteris etics i de sostenibilitat.

Malgrat la reconeguda importancia de les STEM, existeix una bretxa significativa entre el nombre
de professionals disponibles en aquests ambits i el nombre de places que cal cobrir. Aquesta
manca de talent no és una questio local o regional, és un repte global. La Uni6 Europea (UE) I'ha
identificat com una preocupacié central en el recent comunicat de la Comissio sobre la Union of
Skills, en el qual s'estableix que reduir la manca de talent, especialment en STEM, és fonamental
per augmentar la competitivitat de la UE i assolir els seus objectius estrategics (European Commis-
sion, 2025). En el marc d'aquesta iniciativa Union of Skills i del STEM Education Strategic Plan, la
Comissié Europea s'ha marcat I'objectiu d'augmentar la proporcié de matricula en assignatures
STEM a l'educacio superior del 27,1 % I'any 2022 al 32 % I'any 2030. Aquesta manca de talent,
juntament amb la significativa infrarepresentacio de certs grups demografics, especialment les
dones, en camps STEM clau com I'enginyeria, les tecnologies de la informacio i la fisica, té un
impacte negatiu en la capacitat de la UE per innovar, competir globalmenti assolir els seus objec-
tius estrategics i d'igualtat d'oportunitats.

La situacié a Catalunya és similar a la que trobem a la resta de la UE. Existeix una gran preocu-
pacio per la baixa atraccié i persisténcia en carreres STEM (amb especial incidencia a enginyeria
i tecnologia) i per la bretxa de genere.

El Departament de Recerca i Universitats de la Generalitat de Catalunya constata com creix la
bretxa entre la necessitat de professionals de sectors STEM i el nombre de titulats que cada any
aporten les universitats catalanes. Aquesta preocupacié és compartida per totes les universitats
que formen 'ACUP. Per revertir aquesta tendencia, cal aconseguir que les carreres STEM siguin
atractives, que augmentin les vocacions, que es trenquin estereotips i barreres socials.

Catalunya necessita reforcar les vocacions STEM per raons de competitivitat, de cohesio social
i d'igualtat. Les titulacions STEM mostren millors resultats d'insercid i estabilitat laboral, pero a
enginyeria només una de cada quatre persones graduades és dona. Per tal d'incrementar les
vocacions STEM i augmentar el nombre de professionals en aquests sectors cal tenir dades de
la situacio actual, entendre quins factors influeixen en les eleccions de les trajectories acade-
miques i professionals i plantejar accions que repercuteixin positivament en l'interes per les
STEM. Es necessari definir indicadors que permetin mesurar I'efectivitat de les accions que es
posin en marxa.

La preocupacio del Departament de Recerca i Universitats per la manca de vocacions STEM ha
motivat 'encarrec d'un estudi de la situacio a Catalunya que permeti identificar els factors relle-
vants i definir mesures per revertir la tendéncia i incrementar l'interes per les formacions STEM.
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L'estudi no inclou les titulacions de I'ambit sanitari, que tenen un comportament i unes singula-
ritats especifiques.

L'objectiu d'aquest informe és, doncs, presentar la situacié de les vocacions STEM i de les sortides
professionals, recollir les diverses accions que ja es duen a terme i proposar linies d'actuacié
estrategiques, definides en un conjunt d'accions concretes i escalables per fomentar vocacions
STEM al llarg de tot l'itinerari educatiu. Les mesures s'alineen amb factors identificats en debats i
evidencia internacional: autoeficacia i motivacio, estereotips i identitat STEM, qualitat de l'orien-
tacio, exposicié a models de rol, suport familiar, experiéncies d'aprenentatge actives i necessitat
de dades robustes per orientar decisions.

El present informe s'inicia amb la descripcié del marc metodologic i del procés de treball emprat
per a la seva elaboracié. A continuacid, el primer apartat presenta una analisi de dades sobre
I'evolucio del nou alumnat a les titulacions STEM de les universitats presencials catalanes durant
el periode 2010-2024, desagregada per ambits (S-T-E-M) i per génere. El segon apartat aborda les
causes que condicionen les vocacions STEM, identificades a partir de diversos estudis i contras-
tades en els debats amb professionals que s’han organitzat en el marc d'aquest informe. El tercer
apartat presenta una analisi de la valoraci6 de les sortides professionals dels ambits STEM. El
quart apartat recull un resum d'activitats, iniciatives i propostes orientades a inspirar i reforcar
les vocacions STEM. Finalment, el cinque apartat exposa les propostes estrategiques i les accions
principals per revertir la tendencia i incrementar l'interés per les formacions STEM, seguides de
les conclusions i d'un apartat d'annexos amb informacié addicional.



Marc metodologic i procés de treball

Per comprendre l'evolucid i la situacié actual de les vocacions STEM, ha estat necessari reco-
pilar i analitzar dades provinents de fonts diverses, entre les quals el Departament de Recerca
i Universitats i el Departament d’Educacié i Formacié Professionals. En el procés de recopilacié
s’ha detectat la necessitat d’establir procediments de recollida sistematica de dades que serien
molt utils com a indicadors per mesurar I'efectivitat de les accions de promocié, dades que actu-
alment no es recullen.

De manera complementaria, s’ha dut a terme una revisié documental. Existeixen moltes publica-
cions relacionades amb les vocacions STEM, des d'estudis basats en enquestes a diferents perfils
poblacionals fins propostes d'actuacid, informes d’ambit local i internacional, projectes europeus
orientats aimpulsar les STEM, etc. També és extens el cataleg d’accions de promocié de les STEM
organitzades per entitats i institucions diverses, en ambits geografics variats i adrecades a dife-
rents tipologies de public.

S’ha fet un recull de material de fonts diverses, treballat en funcié dels objectius del present
informe. A 'Annex | es presenta una llista d'altres documents consultats durant l'elaboracié de
I'informe que poden contribuir a complementar-ne el contingut, contrastar dades o aprofundir
en algunes tematiques.

El material analitzat ha permes identificar un conjunt de factors que influeixen en l'interes per
les STEM. Aquests factors son multidimensionals i es poden categoritzar en individuals (origen
socioeconomic, genere...), contextuals (familia, escola, companys) i socials (referents, mitjans de
comunicacio, xarxes socials,...). A més, la importancia dels factors varia segons l'etapa educativa
i el context cultural.

Aquest conjunt de factors va ser contrastat en dues sessions de debat celebrades el 28 d'octubre
i I'11 de novembre de 2025, al Campus del Poblenou de la Universitat Pompeu Fabra (UPF)ia la
seu de la Universitat Oberta de Catalunya (UOC), respectivament. Les sessions van reunir un grup
ampliidivers de professionals amb expertesa i experiéncia en 'ambit de les vocacions STEM, amb
I'objectiu de generar reflexid collectiva i propostes d’'accié concretes. Els collectius representats
van incloure professorat de primaria, secundaria, batxillerat, cicles formatius de formacié profes-
sional i universitat; centres docents publics i privats; empreses de diferents sectors STEM; colegis
i associacions professionals d'ambits STEM; membres del Departament d’Educacio i fundacions,
entre d'altres. Amés, es va aconseguir una cobertura geografica que va més enlla de I'area metro-
politana de Barcelona, amb la participacié de professionals de les provincies de Girona, Lleida i
Tarragona. La llista completa de participants es troba a 'Annex II.

Cada sessio es va iniciar amb una breu exposicié del projecte impulsat per 'ACUP per enfortir les
vocacions STEM a l'educacio superior, presentant el seu origen, els objectius principals i la feina
desenvolupada fins al moment. Aquesta introduccié es va complementar amb una panoramica
de l'estat de la questid, a partir de dades i tendencies recents, que va servir de punt de partida
per al debat.
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L'objectiu principal de les jornades era identificar i definir accions per incentivar les vocacions
STEM, amb un enfocament clarament practic, posant l'accent en iniciatives realistes, viables a
curt i mitja termini, i amb potencial per generar un impacte significatiu.

La dinamica de les jornades es va articular principalment mitjancant el treball en grups, en qué
les persones participants van debatre a partir d'un conjunt de preguntes globalitzadores plan-
tejades per I'equip de treball del projecte. Aquest format va afavorir l'intercanvi d'experiéncies,
la confrontacié de punts de vista i la construccié collectiva de propostes. En conjunt, les dues
jornades van generar un espai de reflexio compartida i van permetre avancar en la definicio de
linies d'accio estrategiques que puguin incidir positivament en els factors que influeixen en l'in-
terés per les STEM.

A partir de tot el material revisat i els debats realitzats, 'equip de treball ha elaborat una llista de
propostes estrategiques i un conjunt d'accions principals orientades a millorar la percepcié de
les STEM i incentivar les vocacions, que queden recollides en el cinqué apartat.



1.

L es vocacions STEM
a Catalunya: diagnosi
| context
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La manca de vocacions STEM a la universitat és el reflex de com es configuren aquestes vocacions
en les etapes educatives previes. Per obtenir una diagnosi rigorosa i dissenyar actuacions real-
ment efectives, cal recollir i analitzar dades de tots els nivells educatius. Només aixi sera possible
coneixer la realitat del sistema i dissenyar accions orientades que permetin un increment de les
vocacions STEM. En aquest sentit, la recollida continua de dades també és essencial per fer un
seguiment de I'impacte de les accions implementades.

Per elaborar aquest informe, s’han sollicitat les dades seglents, que els autors d’aquest informe
consideren clau per abordar la questio des d’aquesta perspectiva global del sistema educatiu:

e Evolucié d'estudiants matriculats en matéries STEM a I'ESO i Batxillerat (2010-2024)
e Perfil formatiu del professorat que imparteix STEM (2010-2024)

* Evolucié de I'alumnat de nou ingrés a cicles formatius de grau mitja i superior STEM (CFGM/
CFGS, 2010-2024)

* Evolucié de I'alumnat de nou ingrés a estudis universitaris STEM (2010-2024)
* Evolucié de la presentacié a materies STEM a les PAU (2010-2024)
* Evolucié de les notes d'accés als graus universitaris STEM (2010-2024)

Les dades aportades pel Departament de Recerca i Universitats son, en termes generals, consis-
tents, explotables i de gran utilitat per a I'elaboraci6 d'aquest informe, ja que permeten analitzar
I'evolucid, la composicié i el génere de 'alumnat STEM de nou ingrés als estudis universitaris.
S'exclou d'aquest analisi 'alumnat de la Universitat Oberta de Catalunya (UOC), com a universitat
no presencial, ates que el perfil del seu estudiantat, el volum que representa i els mecanismes
d'accés difereixen significativament i podrien distorsionar els indicadors comparatius.

En canvi, una primera revisio dels documents i dades proporcionats pel Departament d’Educacié
i Formacio Professional no ha permeés identificar informacié rellevant ni explotable per respondre
les peticions formulades en el context d'aquest informe. Per aquest motiu, es considera necessari
que el departament estableixi una recollida sistematica de la informaci6 seguent, amb l'objectiu
de disposar d'una diagnosi més precisa de la situacié i facilitar la definicié de politiques de millora:

1. Evolucié del nombre d’estudiants matriculats a les materies STEM d’ESO i batxillerat. De totes
les matéries STEM (comunes, de modalitat i optatives) i amb indicaci6 dels percentatges de
cada sexe.

2. Evolucié del perfil formatiu, és a dir, els graus cursats pel professorat de les matéries STEM
dels centres educatius d’ESO i batxillerat de Catalunya, desagregat per sexe.

3. Evolucié de I'alumnat de nou ingrés a primer curs dels estudis STEM dels cicles formatius de
grau mitja i de grau superior, desagregat per sexe.
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4. Nombre d'alumnes que voldrien fer el batxillerat tecnologic i no poden per falta de quorum
en el seu institut i/o falta de I'especialitat.

Evolucio de les vocacions STEM al sistema universitari catala

Tal com s'apunta en informes previs elaborats per la Subdireccié General de Suport a la Plani-
ficacid, Analisi i Avaluacié del Departament de Recerca i Universitats, la poblacié de 18 anys ha
crescut —aproximadament un 3,73 % des de 2022 iun 14 % des de 2021— i s'espera que segueixi
creixent fins el 2028, moment en que comencara a disminuir segons les projeccions estadistiques
oficials de I'ldescat. Parallelament, també ha augmentat el nombre d’estudiants que es matriculen
per primera vegada a la universitat.

A continuacié es presenten, de manera sintetica, les principals evidencies sobre I'evolucié de
I'alumnat STEM de nou ingrés a les universitats presencials de Catalunya’. Cal tenir present que
la classificacio en S, T, Ei M és la proporcionada pel mateix Departament de Recerca i Universitats
(Annex V), i pot ser objecte de revisi6 o d'ajust metodologic en funcié dels criteris que s'apliquin.
Segons aquesta classificacié I'oferta de graus STEM és la seguent:

* 42 graus de Ciencies (S)

* 44 graus de Tecnologia (T)

* 92 graus d’Enginyeries (E)

* 9 graus de Matematiques (M)

La serie 2010-2024 analitzada mostra tres tendéncies principals: un increment net de I'alumnat
STEM de nou ingrés; un lleuger canvi composicional amb augment del pes de tecnologia (T); i una
millora sostinguda de la representacié de les dones que, tot i ser positiva, continua sent insufi-
cient en alguns ambits. En valors absoluts, I'evolucié de I'alumnat STEM podria semblar favorable,
pero si es contrasta amb I'evolucio global del nombre d’estudiants de nou ingrés, s'evidencia que
I'interés per les STEM ha disminuit de manera significativa i preocupant: 'alumnat STEM de nou
ingrés suposava un 47,25 % del total d'alumnes presentats en convocatoria ordinaria I'any 2010,
mentre que I'any 2024 només va representar un 36,25 % del total.

1 Les dades utilitzades en aquest informe han estat facilitades pel Departament de Recerca i Universitats, a partir de les explo-
tacions de I'Oficina d’Accés a la Universitat (OAU), en resposta a les peticions especifiques realitzades en el marc d'aquest estudi.
Aquestes dades inclouen informacié sobre I'alumnat de nou ingrés als estudis universitaris, les proves d'accés a la universitat (PAU),
les notes d'accés i altres indicadors associats, per al periode 2010-2024.

A efectes d'aquest informe es contempla el seglient llistat de centres d'estudi: Universitat de Barcelona (UB), Universitat Autonoma
de Barcelona (UAB), Universitat Politecnica de Catalunya (UPC), Universitat Pompeu Fabra (UPF), Universitat de Lleida (UdL), Univer-
sitat de Girona (UdG), Universitat Rovira i Virgili (URV) i Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya (UVic-UCC).
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Taula 1. Evolucié de I'alumnat STEM de nou ingrés a les universitats de Catalunya per

sexe (2010-2024)

Indicador 2010 2024 Variacié
Estudiants STEM (total) 12.301 15.127 2.826 (23,0 %)
Dones 3.865 5.839 1.974 (51,1 %)
Homes 8.436 9.288 852 (10,1 %)
% dones 31,4 % 38,6 % 7.2 pp
Estudiants presentats a les PAU 26.036 41.736 15.700 (60,3 %)
Dones 15.021 24.515 9.494 (63,2 %)
Homes 11.015 17.221 6.206 (56,34%)
% dones 57,69 % 58,74 % 1,05 pp

Font: Elaboracié propia amb dades del Departament de Recerca i Universitats de la Generalitat de Catalunya

Taula 2. Distribucié de I'alumnat de nou ingrés per tipologia STEM (2010-2024)

2010 (n) 2010 2024 (n) 2024 Variacio (n)
(% del total) (% del total)
S 2.945 23,9% 3.264 21,6 % 319(10,8 %)
T 1.960 15,9 % 3.157 20,9 % 1.197 (61,1 %)
E 7.080 57,6 % 8.246 54,5 % 1.166 (16,5 %)
M 316 2,6% 460 3,0% 144 (45,6 %)

Font: Elaboracié propia amb dades del Departament de Recerca i Universitats de la Generalitat de Catalunya

Taula 3. Distribucié de 'alumnat de nou ingrés per tipologia STEM segons sexe (2010-2024)

%

Dones Homes Total % Total Dones Dones Homes Total % Total
2010 2010 2010 2010 2010 2024 2024 2024 2024
S 1.499 1.446 2.945 239%  50,9% 1.896 1.368 3.264 21,6%  58,1%
T 231 1.729 1.960 159% 11,8% 684 2.473 3.157 209% 21,7%
E 2.000 5.080 7.080 57,6% 282% 3.081 5.165 8.246 545% 374%
M 135 181 316 2,6 % 42,7 % 178 282 460 3,0% 38,7 %

Font: Elaboracié propia amb dades del Departament de Recerca i Universitats de la Generalitat de Catalunya



1. Les vocacions STEM a Catalunya: diagnosi i context 15

Si s'analitza I'evolucié anual del total d'estudiants per ambit STEM (S, T, E, M), s'observa una dina-
mica positiva en el periode 2017-2023 i un creixement especialment intens a Tecnologia (T) (+61 %
respecte al 2010), tot i ser insuficient atesa la manca de professionals en el sector tecnologic a
Catalunya. Cal esmentar que, a nivell global, s'observa el valor maxim d’estudiants STEM l'any 2023.

Grafic 1. Evolucié anual de I'alumnat de nou ingrés per tipologia STEM a les universi-
tats de Catalunya (2010-2024)
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Font: Elaboracié propia amb dades del Departament de Recerca i Universitats de la Generalitat de Catalunya
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Si aquesta evolucio dels ambits STEM es posa en perspectiva respecte al nombre total d'estudi-
ants presentats a les PAU en el periode 2010-2024, s'aprecia una tendéncia negativa en la majoria
dels ambits. Només I'ambit de les Enginyeries, després d’'un decreixement brusc en el periode
2010-2020, mostra una tendéncia positiva molt discreta.

Grafic 2. Evolucio del percentatge d’alumnat de nou ingrés per tipologia STEM sobre
el total d’alumnat presentat a les proves PAU (2010-2024)
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Font: Elaboracié propia amb dades del Departament de Recerca i Universitats de la Generalitat de Catalunya
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Si es desglossa aquesta evolucio per rad de sexe, s'observa que la demanda no és homogenia en
tots els ambits. L'ambit de Ciencies és I'inic on la demanda femenina és superior a la masculina,
sent I'ambit de les Enginyeries el que té menys paritat en la demanda.

Grafic 3. Evolucié anual de I'alumnat de nou ingrés per tipologia STEM i sexe (2010-2024)
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Font: Elaboracié propia amb dades del Departament de Recerca i Universitats de la Generalitat de Catalunya
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Siles dades d'aquesta evolucio es posen en perspectiva sobre el nombre de presentats a les PAU,
ja sigui el total o desagregat per sexe, s'observa una tendéncia positiva en el nombre de dones
gue accedeixen a una titulacié d’Enginyeria o de Tecnologia, fet que, tot i ser positiu, encara esta
lluny de percentatges paritaris raonables.

Grafic 4. Evolucioé del percentatge d’alumnat de nou ingrés per tipologia STEM i sexe
sobre el total d’alumnat presentat a les proves PAU (2010-2024)
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Grafic 5. Evolucié del percentatge d’alumnat de nou ingrés per tipologia STEM i sexe
sobre el total d’alumnat presentat a les proves PAU per sexe (2010-2024)
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Es important remarcar que no tots els graus d'un mateix ambit tenen la mateixa demanda. A
continuacié es mostren deu exemples de graus que tenen un percentatge major de dones en els
ultims cinc anys. A destacar Veterinaria i Biologia molecular com les menys paritaries.

Taula 4. Graus universitaris de tipologia STEM que tenen major percentatge d’estu-
diants dones els dltims 5 anys (2020-2024)

Nom del Grau 2020 2021 2022 2023 2024

Biologia 64,67 % 70,30 % 67,58 % 68,72 % 69,32 %
Biogquimica 70,59 % 73,38 % 64,52 % 71,59 % 70,86 %
Bioquimica i Biologia Molecular 69,70 % 79,71 % 77,78 % 83,78 % 80,56 %
Ciéncia i Tecnologia dels Aliments 71,89 % 69,41 % 74,25 % 74,55 % 75,10 %
Ciencies del Mar 57,50 % 56,52 % 74,42 % 75,29 % 56,47 %

Disseny Digital i Tecnologies creatives 67,74 % 60,27 % 59,70 % 65,67 % 73,02 %

Genética 76,00 % 80,00 % 82,61 % 83,33 % 76,92 %
Innovacid i Seguretat Alimentaria 50,00 % 70,59 % 53,85 % 62,07 % 77,42 %
Microbiologia 71,23 % 70,51 % 77,14 % 82,72 % 76,32 %
Veterinaria 83,80 % 81,18 % 80,54 % 75,47 % 90,36 %

Font: Elaboracié propia amb dades del Departament de Recerca i Universitats de la Generalitat de Catalunya
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Al'altre extrem, es troba un major volum de graus amb molt poca preséencia femenina. La seguient
taula conté una mostra de deu dels graus menys paritaris (d'un total de més de cent) amb els
percentatges de dones dels ultims cinc anys.

Taula 5. Graus universitaris de tipologia STEM que tenen menor percentatge d’estu-
diants dones els ultims 5 anys (2020-2024)

Nom del Grau 2020 2021 2022 2023 2024

Enginyeria d’Automocio 4,88 % 5,66 % 6,56 % 8,77 % 10,00 %

Enginyeria de Tecnologies i Serveis de

9 9 9 9 9
Telecomunicacié 21,57 % 20,62 % 17,65 % 22,33 % 13,33%

Enginyeria Electrica 1411 % 13,99 % 13,20 % 14,56 % 12,99 %
Multimeédia. Aplicacions i Videojocs 18,75 % 7,69 % 25,00 % 11,76 % 13,33 %
/IirJ%(i)rxgggaElectr(‘)nica Industrial i 5,26 % 714 % 8,33 % 14,00 % 14,63 %
Enginyeria Forestal 19,44 % 17,95 % 13,73 % 19,23 % 15,19 %
Enginyeria Informatica 12,12 % 13,45 % 15,72 % 17,34 % 17,89 %

Enginyeria Informatica de Gesti6 i

. , ) 6,38 % 11,43 % 6,58 % 16,88 % 11,83 %
Sistemes d'Informacié

Enginyeria Mecanica 10,07 % 10,17 % 12,47 % 12,58 % 17,89 %

Enginyeria Mecatronica 12,50 % 3.23% 2,86 % 7,55 % 13,43 %

Font: Elaboracié propia amb dades del Departament de Recerca i Universitats de la Generalitat de Catalunya

Cal destacar que alguns dels graus que es recullen a la taula 5, com ara el Grau d’Enginyeria Infor-
matica, son els que apareixen entre els millors valorats al 8e estudi d'insercio laboral dels titulats
i titulades d'educacio superior de Catalunya [AQU, 2023] segons l'index de qualitat ocupacional
(IQO) construit a partir de diferents indicadors: contracte, satisfaccié amb la feina, retribuci6 i
adequacid. Es pot consultar el disseny de I'lQO a Construccién de un indice de calidad ocupacional
(ICO) para el andlisis de la insercién profesional de los graduados universitarios [Corominas et al.,
2012]. També a l'informe La empleabilidad de los jévenes en Espafia 2025. ;Cémo es la insercion de
los graduados universitarios de la Fundacion CYD [CYD, 2025] els graus de I'ambit de I'Enginyeria
Informatica apareixen com els millors valorats a I'Estat espanyol I'any 2025, especialment pel que
fa a la taxa d'ocupabilitat i al nivell salarial.

Pel que fa a les xifres absolutes, sense desagregar per génere, caldria aprofundir encara més
en l'analisi per a cada grau i ambit. Per no allargar aquest document, 'analisi completa es pot
consultar a la secci6 de publicacions del web de 'ACUP (www.acup.cat).


https://www.acup.cat
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Els grafics 6 i 7 mostren un indicador previ a les matricules dels graus que marca una tendéncia
preocupant. Concretament, mostren I'evolucié del nombre d'estudiants que es presenten a cada
assignatura a les proves PAU, també desagregat per sexe, que mereix destacar dos fets molt signi-
ficatius. D'una banda, entre el 2017 i el 2020 es produeix un canvi de curriculum a Catalunya que
coincideix amb un punt d'inflexié visible en aquests grafics, concretat en 'augment de la demanda
de biologia en detriment de geologia. D'altra banda, s'observa una davallada de fisica I'any 2023,
immediatament després de la reducci6 del nombre d’hores lectives establerta pel decret 171/2022.

Grafic 6. Evoluci6 del nombre d’estudiants presentats per matéria a les proves PAU
(2010-2024)
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Grafic 7. Evolucié del nombre d’estudiants presentats per matéria i sexe a les proves
PAU (2010-2024)
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Si analitzem les taxes d'ocupacio, preferencia i adequacié de les universitats publiques presen-
cials catalanes, proporcionades pel Ministerio de ciencia, innovacion y universidades, i separades
a nivell global només en els ambits d’enginyeria i arquitectura i ciéncies, podem constatar un
creixement sostingut de la matricula en els Ultims tres cursos. La taxa d'ocupacié (percentatge
d’'alumnes matriculats de nou ingrés sobre el total de places oferides) se situa per sobre del 100
% en tots els casos i en tots els cursos, i de forma creixent. També ho fa la taxa de preferéncia
(percentatge de preinscrits en primera opci6 sobre el total de places oferides), mostrant una
preferéncia molt alta en primera opcio en tots els ambits. Finalment, pero, la taxa d’adequacié
(percentatge de matriculats en primera opcié sobre el total de matriculats de nou ingrés per
estudi) mostra resultats més moderats.

Taula 6. Taxes d’'ocupacié, preferéncia i adequacié de les universitats publiques pre-
sencials catalanes en titulacions STEM

Ambit 2022-2023 2023-2024 2024-2025
N. de matriculats 8.751 8.990 9.024
A L. Taxa d’ocupacié 103,4% 105,5% 105,3%
Enginyeria i
Arquitectura R
Taxa de preferéncia 1349 % 142,5% 142,8 %
Taxa d'adequacié 82,8 % 84,4 % 82,8 %
N. de matriculats 2.717 2.716 2.801
Taxa d'ocupacié 100,6 % 101,3 % 105,1 %
Ciencies
Taxa de preferéncia 156,4 % 147,9 % 152,6 %
Taxa d'adequacié 76,7 % 81,3 % 76,8 %

Taxa d'ocupacié = (matriculats de nou ingrés per preinscripcié / places oferides) x 100
Taxa de preferencia = (preinscrits en Ta opcié / places oferides) x 100
Taxa d'adequacié = (matriculats en Ta opcié / matriculats totals de nou ingrés per preinscripcié) x 100

Font: Elaboracié propia a partir de les dades del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades del Govern d’Espanya [MCIU, 2026]

El document “Analisi de les dades de Preinscripcié de l'oferta i la demanda al conjunt del sistema
universitari public i dels estudis STEM” elaborat amb les dades de I'Oficina de preinscripcié pel
curs 2024-25, complementa l'analisi de la situacié dels estudis STEM a les universitats presencials,
contrastant la demanda amb l'oferta i analitzant el perfil de 'alumnat des de més dimensions..
Recuperant una analisi anterior de les dades de Preinscripcié de l'oferta i la demanda al conjunt del
sistema universitari public i dels estudis STEM elaborat amb les dades de I'Oficina de preinscripcié
pel curs 2024-25, es mostra com l'increment de sollicituds és superior al del conjunt del sistema
universitari (el 28 % enfront del 20 % respecte al curs 2019-20), i constata que no s’ha incrementat
amb la mateixa intensitat a tots els ambits STEM. La relaci6 entre demanda i oferta s’ha invertit en
el cas de les enginyeries: s'ha passat de 92 solicituds per sota de l'oferta el curs 2019-20 a 1.818
sollicituds per sobre de les places ofertades el curs 2024-25. Aquest fet permet concloure que el
creixement de l'oferta de places encara és insuficient per la demanda d’aquestes titulacions.
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A partir de les dades disponibles a UNEIX respecte al curs 2023-2024, el Departament de Recerca
i Universitats també analitza diferents indicadors com el génere, la nota i via d'accés, la proce-
déencia de l'alumnat i altres factors d’equitat. Les principals conclusions a destacar en el context
d'aquest informe es resumeixen a continuacio:

Génere:
A nivell general, es constata que només hi ha paritat global a 'ambit de ciencies i matematiques. En
I'ambit d’enginyeria la preséncia femenina és d'un 31 %, pero en 'ambit de la tecnologia baixa al 18 %.

Si s'analitza a nivell dels ambits S-T-E-M es comprova que:

e Ciencies: les biociencies tenen un alt percentatge de dones (Biomedicina, Biologia Humana
i Ciencies Biomediques estan per sobre del 80 %), mentre que fisica esta a l'altre extrem
amb un 29 %.

* Tecnologia: En aquest ambit no hi ha paritat, sent Enginyeria de Dades la titulacié que té un
percentatge més alt (> 30 %) i les titulacions d’Enginyeria Informatica i d’'Enginyeria Informa-
tica de Gesti6 i Sistemes d'Informacié els més baixos (13 % i <9 %, respectivament).

* Enginyeria: Hi ha alguns estudis paritaris com Ciencia i Tecnologia dels Aliments i Enginyeria
Alimentaria (> 60 %), Arquitectura (> 50 %) o Enginyeria Quimica (41 %). En canvi n’hi ha que
tenen un percentatge molt baix de nombre de dones, com és el cas d’Enginyeria en Tecno-
logies Industrials (22 %) o d'Enginyeria Electrica i Mecanica (< 15 %).

* Matematiques: Aquest ambit sembla indica que existeix una paritat de génere. No obstant,
s'observa que aquesta paritat és déu puntualment als estudis de Matematica Computaci-
onal i Analitica de Dades, ja que els graus de Matematiques a la UAB i la UPC tenen només
un 25 % de dones.

També és important assenyalar que el percentatge de dones titulades és més baix que el percen-
tatge d'alumnes dones de nou accés, pero aquesta diferéncia pot ser una consequéncia de I'in-
crement de la demanda.

Nota i via d’accés:

La principal via d'accés als estudis STEM és l'itinerari que consisteix a cursar batxillerat i superar
les proves PAU, que representa el 86 % dels casos, en comparaciéo amb el 79 % al global d’estudis.
Atall d'exemple, en 'ambit de les matematiques només hi ha un 1 % d'estudiants provinents de
cicles formatius.

Procedéncia:

En els estudis de grau es poden comptabilitzar I'origen dels estudiants en funcié de la seva naci-
onalitat o del seu origen familiar. En aquest sentit, el 7 % dels estudiants STEM tenen nacionalitat
estrangera (9,4 % al global d’estudis), perd son residents a Catalunya. En canvi, si considerem
l'origen familiar (on viu la familia, si a Catalunya, a la resta de I'Estat, o a I'estranger), aquest
percentatge baixa a 1,3 % (3,3 % al global d’estudis).
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Equitat (estudis familiars i ajudes):

Es destacable que als estudis STEM hi ha una major proporcié (+5 punts percentuals) d'estudiants
matriculats amb un dels pares amb estudis universitaris, respecte al global del sistema. Les titu-
lacions que tenen una menor proporcio (-3 punts per sota de la mitjana) son les que pertanyen
a 'ambit de la Tecnologia.

En canvi, la proporcié d'estudiants amb beca, exempcié de matricula o ajuts a 'estudi és lleuge-
rament inferior en el cas dels estudiants STEM respecte a la resta d'estudis, sent I'ambit de les
enginyeries el que té la proporcié menor, fet que coincideix en que la nota d’expedient (7) també
és inferior respecte la mitjana del sistema (7,3).
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L'analisi de les dades mostra una tendéncia preocupant pel que fa a l'interes pels estudis univer-
sitaris de 'ambit STEM en els darrers anys. Aquesta tendencia s'ha observat tant a Catalunya com
a la resta de I'Estat i a escala internacional. La preocupacié per aquests resultats ha despertat
I'interés de diferents institucions i organitzacions a dur a terme estudis i informes en qué s'ana-
litzen les causes de la situacié actual i, en alguns casos, se’'n proposen accions correctores. En
aquesta seccio es revisen alguns d'aquests estudis, destacant-ne les aportacions més rellevants.
Cadascun aporta una visi6 complementaria sobre el mateix problema, tant pel que fa al focus
d'analisi i als nivells educatius que cobreix, com a I'abast territorial.

La manca de vocacions STEM no és una questio local o regional, és un repte global que, per
exemple, ha portat a la Comissié Europea a desenvolupar la iniciativa Union of Skills [European
Commission, 2025a] i el STEM Education Strategic Plan [European Commission, 2025b] amb l'ob-
jectiu d'augmentar la proporcié de matricula en assignatures STEM a I'educacié superior del
27,1 % el 2022 al 32 % I'any 2030.

La manca de talent, juntament amb la significativa infrarepresentacio de certs grups demografics,
especialment les dones, en camps STEM clau com I'enginyeria, les tecnologies de la Informacié i
la fisica, té un impacte negatiu en la capacitat de la UE per innovar, competir globalment i assolir
els seus objectius estrategics.

Amb l'objectiu d'obtenir evidéncies i pautes per orientar les politiques que permetin aconseguir
un increment notable de les vocacions STEM, la Comissié Europea va encarregar un estudi sobre
els factors que influeixen en les vocacions STEM i les estrategies d'intervencio efectives. L'estudi
Factors influencing STEM participation and effective intervention strategies [European Commission,
2025c¢] presenta 1) el detall dels multiples factors que influeixen en la seleccié dels estudis STEM;
2) avalua I'efectivitat de diverses accions i en diferents paisos orientades a incrementar l'interes
per les STEM; i 3) fa recomanacions a la UE de politiques a seguir, identificant arees critiques on
cal fer més recerca per tenir evidencies més solides.

L'any 2019, I'Asociacion Espafiola para la Digitalizacion va dur a terme un estudi [DigitalES, 2019]
que tenia per objectiu identificar les causes per les quals els i les joves espanyols descarten cursar
estudis en I'ambit STEM. L'estudi es basa en una revisié documental, I'analisi de dades estadisti-
ques oficials (del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes i de I'Instituto Nacional
de Estadistica) i en un estudi qualitatiu basat en enquestes a més de 2.000 persones (alumnat de
secundaria, formacioé professional i universitat, docents de primaria i equips directius d'escoles
i universitats).

Les causes principals identificades en aquest estudi estan agrupades en quatre ambits:

1. Dificultat academica
— L'estudiantat enquestat apunta especialment a les dificultats que tenen en les materies
de matematiques i tecnologia.
— No perceben el seu Us per resoldre problemes reals.
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2. Formacié insuficient del professorat

— La formacié insuficient es detecta especialment en les primeres etapes educatives.

— Només un 3 % dels mestres de primaria estan especialitzats en arees STEM.

— Un 59 % del professorat enquestat reconeix que no va adquirir els coneixements mate-
matics necessaris durant la seva formacié universitaria, i un 72 % afirma que no va
aprendre a ensenyar correctament aquesta matéria als alumnes.

— Enelcasdelatecnologia, el 85 % del professorat de primaria diu necessitar més formacio,
i un 88 % considera que no va aprendre a integrar-la en les seves assignatures.

3. Manca d'orientacio i informacio

— El 65 % de I'alumnat de secundaria, batxillerat i FP afirma no tenir clares les sortides
laborals de les carreres STEM.

— L'alumnat sovint desconeix persones que treballin en aquests ambits.

— EI'59 % dels centres educatius consideren que el seu professorat no rep formacié espe-
cifica per orientar I'alumnat a I'hora d’escollir l'itinerari.

— L'alumnat valora especialment les visites a empreses i el contacte directe amb profes-
sionals del sector.

4. Desigualtat de génere
— Les noies mostren menys confianca en elles mateixes pel que fa a les propies capacitats
en matematiques i tecnologia.
— Les noies mostren major preferencia per carreres amb més orientacio social i valoren
I'impacte social de la professio.
— Es mantenen estereotips entre I'alumnat que associen determinades carreres, com
informatica o telecomunicacions, amb el perfil masculi.

D'altra banda, I'any 2012, Carlos Francisco Escusa Palazén [Escusa, 2012] va realitzar un Treball Fi
de Master centrat en la identificacié dels factors que determinen I'eleccié de litinerari formatiu
per part de I'alumnat de 4t d'ESO a Catalunya, amb especial atencié als estudis de caire técnic
(batxillerat cientific-tecnologic i Cicles Formatius de Grau Mitja de caire tecnic).

El treball es basa en una enquesta realitzada a 249 alumnes de 12 instituts publics i concertats de
diferents municipis catalans (especialment Barcelona i comarques proximes), classificats segons
el nivell socioecondmic mitja de I'alumnat: baix, mitja, alt.

Els principals resultats que s'apunten sén:
1. L'eleccié d'itineraris varia segons el nivell socioeconomic. A mesura que augmenta el nivell
socioeconomic dels alumnes i les seves families, també ho fa la tendéncia que aquests tenen

a escollir estudis o professions de caire técnic.

2. Entrel'alumnat estranger, la tendencia principal és cursar Programes de Qualificacié Profes-
sional Inicial (PQPI) o CFGM als centres de nivell mitja-baix.

3. Les noies escullen molt menys itineraris técnics. A centres de nivell baix, només un 24 % de
les alumnes opta per estudis tecnics, mentre que entre els nois aquest percentatge és del
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76 %. La tendéncia es manté similar en els centres de nivell mitja (37 % de les alumnes) i alt
(17 % de les alumnes).

4. Elnivell d’estudis dels pares i mares té una influencia clara. Un 80 % de I'alumnat amb pares-
mares que han cursat estudis post-obligatoris opten per l'itinerari formatiu.

5. Lamotivacié principal manifestada per 'alumnat a I'hora de triar el seu cami és majoritariament
vocacional (un 84 %), tot i que els consells familiars i escolars tenen també un pes rellevant.

6. Un20% del'alumnat declara no sentir-se informat sobre les sortides possibles després de 'ESO.

7. Les dificultats més frequents per dur a terme I'eleccié dels estudis sén de tipus economic
(48 %), la manca de centres propers (36 %), principalment aquell alumnat que vol realitzar
estudis artistics, ensenyaments esportius i alguns CFGM de caire tecnic, i de rendiment
academic (15 %). Particularitzant en I'alumnat d'origen estranger, una de les dificultats més
importants és el domini de la llengua.

En aquests estudis es constata que, tot i I'existéncia de recursos i eines d’orientacid, una part
significativa de I'alumnat continua prenent decisions amb informacié insuficienti que les desigual-
tats socials i de génere es reflecteixen de manera clara en les trajectories educatives post-ESO.

En aquest sentit, I'estudi realitzat 'any 2021 per I'Organitzacié de Cooperacio i Desenvolupa-
ment Economics (OECD) [Covacevich i altres, 2021] se centra en lI'impacte de les accions per a la
preparacio professional dels adolescents mitjangant activitats d'orientacio, reflexié i experiencia
directa amb el mén laboral. Aquest informe analitza dades de 8 paisos: Australia, Canada, Xina,
Alemanya, Corea, Regne Unit, EEUU i Uruguai. En aquest estudi s'identifiquen 14 indicadors rela-
cionats amb l'orientacié rebuda i el seu impacte en el posterior exit professional. Els indicadors
fan referencia a la realitzaci6 de diferents tipus d’accions d'orientacio.

L'estudivalida que 11 d’aquests indicadors son significatius en com a minim 3 paisos, i els agrupa
en tres blocs clarament diferenciats atenent a la seva tipologia:

1. Explorar el futur (Exploring the future): activitats d'orientacio6 a I'escola, visites a feines, prac-
tiques o tallers professionals.
— Converses sobre la carrera
— Assistencia a xerrades professionals o fires d'orientacié
— Visites a llocs de treball (job shadowing)
— Tallers per desenvolupar habilitats d’aplicacié i entrevista laboral
— Participacié en programes curts amb enfocament ocupacional

2. Experimentar el futur (Experiencing the future):
— Feina a temps parcial
— Voluntariat
— Practiques laborals de curta durada
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3. Pensar sobre el futur (Thinking about the future): claredat, ambicio i alineacié vocacional,
motivacié instrumental envers I'escola i originalitat de les aspiracions.
— Certesa vocacional (tenir una ocupacié en ment als 15 anys)
— Ambici6 (aspirar a feines de més alt nivell)
— Alineacié entre estudis i expectatives professionals
— Motivacié instrumental (motivacié que porta l'estudiant a aprendre guiat per les recom-
penses externes, com poden ser millors perspectives laborals o salaris futurs)

Totique aquests resultats no fan referencia de forma especifica a 'ambit STEM, si que sén també
d'aplicacio i aporten informacioé valuosa sobre les tasques d'orientacié més rellevants, aspecte
clau com ja indicaven els estudis anteriors.

La mateixa OECD va realitzar 'any 2024 un estudi [Mann i Diaz, 2024] que va analitzar els resul-
tats de 'enquesta PISA 2022, per tal de determinar el desenvolupament de les aspiracions i l'ori-
entacié professional del jovent de 15 anys, amb focus en la Comunitat de Madrid i comparativa
amb Espanya i 'OECD.

Les principals conclusions que s'extreuen d'aquest estudi son:

1. L'alumnat de 15 anys de la Comunitat de Madrid mostra altes aspiracions professionals i
educatives, amb una clara orientacié cap als estudis superiors i les professions d'alt prestigi,
pero aquestes aspiracions no sempre estan alineades amb la realitat del mercat laboral i
amb els itineraris educatius previstos, especialment entre I'alumnat més desfavorit.

2. El 2022 laincertesa vocacional ha augmentat respecte a anys anteriors, tot i que els indica-
dors de Madrid s6n més positius que la mitjana de I'OECD.

3. Lesactivitats d'orientacié es duen a terme als centres educatius i amb personal especialitzat.
La participacio és desigual segons l'origen social.

4. Una partimportant de I'alumnat expressa que l'escola no els prepara per a la vida adulta ni
per al futur laboral.

5. Les activitats de desenvolupament professional practic (visites a llocs de treball, practiques,
contacte amb empreses, etc.) sén limitades i menys frequents que la mitjana de 'OECD.

6. L'orientacié professional en I'adolescéncia és un factor clau per evitar males transicions esco-
la-treball. Estudis longitudinals mostren que certes formes d'orientacié a I'edat de 15 anys
tenen impacte positiu a 10 anys vista, i que una bona orientacié ajuda a prendre decisions
educatives informades i millorar la insercio laboral.

Aquests resultats sén coherents amb els apuntats en els estudis anteriors, posant de nou en
relleu la necessitat de millorar les activitats d'orientacié laboral.
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Per altra banda, la Fundacio Bofill publica periodicament un extens anuari sobre I'estat de I'edu-
cacio a Catalunya. El més recent [Bofill, 2024] recull diverses informacions sobre els factors que
condicionen I'exit educatiu preuniversitari i, en consequiencia, també les vocacions STEM.

Els condicionants d'origen familiar i social de 'alumnat porten a les seglents conclusions:
1. Hihauna correlacié entre 'abandonament escolar i el nivell de pobresa. A Catalunya la taxa
d'abandonament prematur és excessiva considerant les respectives taxes de pobresa (grafic

14 de I'anuari).

Grafic 8. Evolucié de la relaci6 de la taxa de risc de pobresa dels menors de 16 anys i
la taxa d’abandonament prematur, per paisos europeus. 2009-2023
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Font: elaboracié propia de la Fundacié Bofill per 'Anuari de I'Educacié 2024 amb dades d'ldescat, OECD Statistics i Eurostat.

2. L'edicié del PISA 2022 mostra una davallada general dels resultats en matematiques (-21
punts) i en ciéncies (-12 punts), i un eixamplament de les desigualtats entre l'estudiantat
amb millors i pitjors notes (passant d’'una diferéncia de 227 a 229 en matematiques i de 235
a 244 en ciencies). El percentatge d'estudiants segons nivell de competencia també empit-
jora: el percentatge d'alumnes amb nivell més baix (nivell <=1) puja un 30 % en competencia
matematica i un 24 % en competeéncia cientifica, mentre que el percentatge d’alumnes amb
nivell més alt (nivell >=5) baixa al 6 % en les dues competéncies.

3. Esreafirma que no hi ha diferéncies significatives entre els resultats de I'alumnat nadiu i el
d’'origen migrant nascut a Catalunya (2a generacid). En I'alumnat de 1a generacio hi ha una
diferéncia equivalent a un curs academic.
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4.

Infants i adolescents de classes socials més benestants tendeixen a dedicar més temps de
la setmana a activitats estructurades que, tedricament, contribueixen a un millor desenvo-
lupament social, fisic i academic (a destacar activitats com dibuix, musica i robotica), mentre
que els infants de classes socials més desfavorides opten més per activitats no estructurades
i informals (parc, carrer o televisid).

L'anuari també mostra que I'exit educatiu no depen només de l'escola o de I'origen familiar, siné
del teixit d'oportunitats del barri:

1.

El percentatge de poblacié que es troba estudiant en els barris vulnerables és significativa-
ment inferior al dels barris benestants o intermedis (>10 punts percentuals en el grup de
25 a 29 anys).

Els nivells d'assoliment educatiu també son molt desiguals segons el lloc de residencia. 1 de
cada 25 alumnes no es gradua a Sarria-Sant Gervasi mentre que és 1 de cada 4 alumnes el
que no es gradua a Ciutat Vella.

Taula 7. Nivell d’'assoliment educatiu segons barris de residéncia a Catalunya

Barris vulnerables Resta de barris Mitjana catalana
Sense ESO ni estudiant 16,6 % 8,9 % 9,9 %
Amb estudis secundaris 45,3 % 65,4 % 62,8 %
Amb estudis universitaris 15,5 % 30,4 % 28,5 %

Font: Elaboracié propia de la Fundacié Bofill per 'Anuari de I'Educacié 2024 amb dades de I'Enquesta de Joventut de Catalunya 2017

3.

Les diferencies educatives associades a la segregacio residencial urbana resulten notablement
més significatives que les que es deriven d'altres caracteristiques territorials, tals com el fet
de residir en 'ambit metropolita o a la resta del territori, en un municipi major o menor de
100.000 habitants, i en un municipi considerat urba o rural.

La desproporcio en la distribuci6 territorial dels centres d’alta complexitat indica una forta
concentracié de situacions de gran complexitat educativa en els districtes de renda més
baixa, mentre que en els de renda alta no n’hi ha.

L'anuari també aborda els condicionants de génere:

Les noies tendeixen a obtenir millors resultats i a allargar la trajectoria formativa més que
els nois, perd aquests acostumen a seguir els itineraris formatius que condueixen a ocupa-
cions més qualificades o de més prestigi social. Les diferéncies entre homes i dones amb
nivell d'instruccié superior s6n més baixes a Catalunya (prop de 6 punts percentuals) que a
Espanya o la UE ( prop d'11 punts).
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2. No hi ha diferéncies significatives entre “NEET” (poblacié que ni treballa ni estudia): 13,8 %
en el cas dels nois enfront el 12,8 % en el cas de les noies.

3. Quantarendiment a les proves PISA de 2022, les diferencies en la competéncia matematica
i la cientifica ja no son significatives entre nois i noies (el 2015 si que ho eren: 18,3 punts en
la matematica i 13,1 punts en la cientifica, sempre a favor dels nois). Si que hi ha diferéncies
a nivell estatal i europeu en competéencia matematica (10 punts a favor dels nois).

Les dades més recents quant a rendiment a les competéncies basiques a 4t d'ESO les trobem
a través de I'Agencia d’Avaluacié i Prospectiva de I'Educacié [APE, 2025]. En aquest cas si que
hi trobem diferencies, perd son petites: en la competéncia matematica, els nois obtenen una
puntuacié 3,7 punts de mitjana superior a la del grup de les noies. La diferencia més gran en la
distribucié de I'alumnat per nivells d'assoliment s'observa al nivell alt, en qué el grup dels nois
hi esta representat amb 6,6 punts percentuals més que el grup de les noies. En la competencia
en ciéncia, tecnologia i enginyeria el grup dels nois se situa per davant del de les noies amb una
puntuacié mitjana 2,8 punts superior. Els percentatges de distribucié segons l'assoliment son
molt similars a tots els nivells, essent el nivell alt on difereixen més (5,5 punts percentuals supe-
rior en el grup dels nois).

De I'Anuari de I'Educacié 2024 [Bofill, 2024] també és importat destacar la situacié dels ense-
nyaments postobligatoris, ateses les implicacions que aquesta formacié comporta respecte les
vocacions STEM i la preparacié de futurs professionals en 'ambit STEM, tant a escala universitaria
com a cicles formatius.

L'escolaritzacié de la poblacio jove als ensenyaments postobligatoris esta tradicionalment molt
relacionada amb el cicle economic. En general, la participacié en els ensenyaments postobligatoris
creix en periodes de crisi economica i no tendeix a fer-ho en els periodes de bonanca. A Cata-
lunya s’ha aconseguit neutralitzar la davallada en I'iltim periode de bonancga (Taula 8) gracies a
I'oferta de formacié professional, que gairebé es duplica des del 2006-2007 (+34.831 places CFGM
i +32.181 CFGS), amb forts impulsos en els periodes 2006-2013 i 2020-2023.

Taula 8. Relacié taxa d’atur i participacié en la formacié de la poblaci6 de 16 a 24 anys
(2013 i 2023)

Poblaci6 16 a 24 anys 2013 2023

Taxa d'atur 50,2 % 22,4 %
Participacié en la formacié 61,4 % 69,5 %
Batxillerat (16 - 19 a) 29,8 % 29,5 %
CFGM (16 - 19 a) 13,1% 16,9 %
CFGS (20-24 a) 8,7 % 8,7 %
Universitat (20 - 24 a) 32,1% 33%

Font: Elaboracié propia a partir de dades d’ldescat i de I'Eurostat recollides a 'Anuari de 'Educacié de la Fundacié Bofill 2024
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La taxa de graduacioé a 4t de I'ESO ha passat del 77,7 % I'any 2006 al 88,8 % l'any 2022, amb un
augment de 10 punts percentuals. Per altra banda, el retorn al sistema educatiu després d'un
abandonament prematur és sensible a 'ocupacio juvenil: durant la crisi (2008-2015) l'alumnat
de 20 o més anys va créixer als CFGM fins al 33,3 %, perdo amb la recuperacié economica la xifra
baixa fins al 17,8 % (2022-23).

La poblacié adulta que participa en la formacié al llarg de la vida esta per sobre dels percentatges
de la Unio6 Europea (11,9 %), perd es manté encara per sota de la mitjana estatal (15,3 %). Hi ha
desigualtats d'accés a la formacio de la poblacié adulta, un 22,3 % de la poblacié amb estudis
superiors respecte del 6,9 % de la poblacié amb estudis secundaris o inferior.

Através de tots els estudis analitzats, s'acaben recollint una diversitat de factors que influeixen en
les vocacions STEM, factors que també es van posar de manifest en els dos debats realitzats i que
acaben sent una extensa llista de causes ja conegudes. Es fa evident que cal definir politiques i
intervencions holistiques si realment es vol provocar un canvi substancial en les tendéncies actuals.

Sintesi dels factors que influeixen en l'interés per les STEM
* Families:
— Nivell formatiu dels pares i especialment de les mares.
— Situacio socio-economica familiar.

Disposar de referents i models (Role models):
— Referents propers, professionals dels diferents ambits STEM.
— Referents femenins.
— Contacte directe amb les empreses.

Els centres escolars:
— Disposar d'objectius STEM en el centre escolar.
— Organitzacié d'activitats STEM.
— Especialistes STEM dins els equips.

Continguts curriculars a primaria, secundaria, batxillerat i la formacié professional:
— Plans d’estudis dissenyats amb perspectiva STEM.

Professorat amb capacitat de motivar aquestes vocacions:
— Formacié en STEM incorporada en els graus d’Educacié Infantil i Primaria.
— Formacié en STEM al professorat en actiu.
— Major coneixement de les professions STEM per part dels orientadors i orientadores.

e Activitats practiques:
— Activitats experiencials en els centres escolars (curriculars, extraescolars).
— Visites a empreses.
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Factors personals:
— Importancia dels factors psicologics, especialment a 'adolescéncia, com I'autoconfianca,
la propia percepcio (autoconcepte) o la motivacié entre d'altres.

Percepci6 de les STEM:
— Importancia dels bons orientadors i orientadores i referents professionals.
— Desconeixenca de les oportunitats del mercat laboral.

Estereotips de les professions:
— Especialment els estereotips de genere.
— Les xarxes socials i els mitjans de comunicacié sén canals que potencien els estereotips.

* Percepci6 negativa de la formacié professional:
— Desconeixencga de les sortides professionals en 'ambit STEM.
— Connexi6 i passarelles entre la formaci6 professional i la universitat.
— Connexi6 entre la formacio6 professional i 'empresa.



3.

Sortides
professionals STEM |
mercat de trepall




36 Diagnosi i impuls de les vocacions STEM en el sistema universitari catala

L'analisi de la literatura revisada confirma que les sortides professionals sén un factor determi-
nant en la configuracio de les vocacions juvenils, també en 'ambit STEM. Els estudis mostren que
les aspiracions dels i les joves sovint no estan alineades amb les oportunitats reals del mercat
de treball, i que les desigualtats socials i de genere condicionen fortament aquestes trajectories.

L'informe de I'OECD Indicators of teenage career readiness: An analysis of longitudinal data from eight
countries [Covacevich i altres, 2021] identifica 14 indicadors d'orientacio i experiéncia professional
que es correlacionen amb millors resultats laborals adults. Destaca la importancia de converses
de carrera, visites a entorns laborals, feines a temps parcial, voluntariat i una clara motivacié
instrumental. Tot i que no se centren especificament en STEM, aquestes practiques sén trans-
feribles i mostren que l'orientacié primerenca i la connexioé directa amb el mén laboral milloren
l'ocupabilitat i els salaris futurs.

El treball de la International Labour Organization [Gardiner i Goedhuys, 2020] aporta una mirada
més estructural, subratllant que les aspiracions juvenils no depenen només del talent o l'esforg,
sind també de condicions com la pobresa, el génere i el context nacional. S'evidencia un aspi-
ration gap, les aspiracions massa baixes o massa altes poden derivar en frustracié, mentre que
aspiracions realistes, amb el suport adequat, es vinculen a trajectories d'eéxit. També es constata
que les preferencies laborals inclouen factors més enlla del salari, com la flexibilitat, la conciliacié
i 'impacte social, aspectes especialment valorats per les noies.

Finalment, I'Anuari de 'Educacié 2024 de la Fundacio Bofill [Bofill, 2024] en el capitol 4 analitza els
“retorns” de I'educacio en clau laboral, de coneixement i cultural. A Catalunya, totilincrement de
joves amb estudis superiors, persisteix la sobrequalificacié i el desajust amb el mercat laboral,
agreujat per la baixa inversié en R+D. Aix0 limita I'atractiu i les oportunitats de determinades
professions, incloses les STEM, i accentua la necessitat d'alinear formacio i demanda.

En conjunt, la recerca mostra que l'orientacié professional primerenca, la reduccié de les desi-
gualtats d'accés a oportunitats i una millor connexié entre formacio i mercat laboral sén claus per
reforcar les vocacions iles sortides professionals STEM. A més, cal incorporar-hila perspectiva de
genere, atés que les noies tendeixen a prioritzar professions amb impacte social, i sovint estan
infrarepresentades en les disciplines tecnologiques i cientifiques.

En aquest sentit, la Comissi6 Europea a través de la Direccié General per a la Recercailalnnovacié
publica triennalment l'informe “She Figures”, el més recent és de 2024 [European Commission,
2024]. Aquestinforme posa de relleu la persistencia d'una forta segregacio de genere dins 'ambit
STEM: mentre les dones tenen una preséencia destacada en ciéncies de la salut i biomedicina,
continuen infrarepresentades en informatica, enginyeria i tecnologies de la informacio.

Tot i les evidencies recollides, cal afegir-hi també una mirada prospectiva sobre el mercat laboral
STEM. A Catalunya i Espanya, les dades de 'Observatori d'Ocupacio indiquen que les professions
més demandades en els propers anys es concentraran en enginyeries, TIC, saluti energies reno-
vables, amb una creixent demanda de perfils hibrids que combinin coneixements técnics i compe-
téncies transversals. A escala internacional, 'OECD i el Future of Jobs Report del World Economic
Forum [WEF, 2023] apunten que l'automatitzacié i la digitalitzacié transformaran profundament
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les feines STEM, creant noves oportunitats pero també eliminant rols tradicionals. Finalment, la
UNESCO [UNESCO, 2021] destaca laimportancia d’enfortir les enginyeries com a motor de desen-
volupament sostenible i innovacid, tot insistint en la necessitat de politiques que garanteixin
I'accés equitatiu, la diversitat i la connexié entre formacioé i mercat laboral.

A nivell estatal, la Fundacion CYD (Fundacién Conocimiento y Desarrollo) ha publicat recentment el
seu informe sobre I'ocupabilitat dels graduats universitaris a Espanya [CYD, 2025] que mostra que
els camps amb millors indicadors globals d'insercié laboral sén algunes enginyeries i tecnologies.

Les titulacions STEM tenen un paper clau en el teixit productiu i en el desenvolupament economic
i social de Catalunya. L'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU Cata-
lunya) ofereix dades d'insercié laboral que permeten analitzar, tres anys després de la finalitzacié
dels estudis, la situacio professional dels graduats i graduades de les universitats catalanes.
Prenent aquest estudi de referéencia, permet examinar el grau d’'ocupabilitat, les condicions
laborals i la satisfaccié dels titulats de graus universitaris STEM (48 titulacions seleccionades), i
extreure’'n conclusions sobre les sortides professionals que ofereixen. A 'Annex Ill es presenta
un resum detallat de I'informe més recent que correspon a la vuitena edicié [AQU, 2023], informe
que arriba a les seglents conclusions:

L'analisi evidencia que les titulacions STEM sén una aposta segura en termes d'ocupabilitat i
estabilitat, amb resultats superiors a la mitjana del sistema universitari catala (taxa mitjana d'ocu-
pacio d'un 92,9 %). Els titulats STEM gaudeixen de rapida insercid, sous meés elevats i altes taxes
de funci6 adequada.

Malgrat aixo, hi ha diferéncies internes importants. Mentre que les enginyeriesi les titulacions apli-
cades lideren els indicadors, les ciencies basiques, sovint més orientades a la recerca academica,
presenten recorreguts professionals més incerts i menys remunerats. Aquest contrast assenyala
la necessitat de politiques de foment de la recerca aplicada i la connexié amb el teixit empresarial.

Tanmateix, també cal afrontar reptes com l'actualitzacié constant dels plans d'estudi en camps
emergents (intelligéncia artificial, sostenibilitat, energies renovables, etc.) per mantenir I'ade-
quacié al mercat, impulsar la transferéncia tecnologica i la innovacio, i afavorir nous itineraris
professionals més enlla de 'académia en algunes titulacions.

Es imprescindible abordar la bretxa de génere, ja que garantir més preséncia femenina en tots
els ambits STEM no només és una questié d'equitat, sind també un factor clau per aprofitar tot
el potencial de talent disponible i reforcar la competitivitat del pais.

En definitiva, les dades mostren que els estudis STEM tenen una clara vocacié professionalitza-
doraid’altimpacte socioeconomic, pero requereixen una estratégia conjunta, entre universitats,
empreses i administracié per optimitzar el potencial de tots els ambits i garantir sortides laborals
de qualitat per a tots els perfils.
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Les principals conclusions que s’extreuen de la revisié de la literatura sén:

1. Les aspiracions juvenils sovint no estan alineades amb les oportunitats reals del mercat
laboral (sobrequalificacid, desajust en el nivell de formacié-feina, etc.).

2. L'orientacié primerenca i la connexi6 directa amb el mon laboral té efectes positius clars
sobre ocupabilitat, salaris i satisfaccio laboral.

3. El context socioeconomic i de genere condiciona les aspiracions:
— Els joves en risc d’exclusié o situacié de pobresa tenen menys expectatives i més risc
d’abandonament.
— Les noies prioritzen en major mesura aspectes com la conciliacié i 'impacte social. Tot
i tenir una presencia destacada en ciencies de la salut i biomedicina, continuen infrare-
presentades en la majoria dels ambits STEM.

4. L'educacio genera retorns clars en ocupacio, innovacio i participacio cultural, pero a Cata-
lunya aquests retorns es veuen penalitzats per la baixa inversié en R+D+l i per l'existéncia
d’'una bretxa digital.

Aquestes conclusions porten a les recomanacions segiients:

1. Enfortir l'orientacié professional:
— Promoure converses, visites i tallers a partir dels 14-15 anys.
— Garantir I'accés universal a experiencies laborals de qualitat (practiques, voluntariat,
experiencies d'aprenentatge-servei, etc.).

2. Alinear formacio i mercat laboral:
— Incrementar la inversié en R+D+l per generar ocupacio d'alt valor afegit.
— Potenciar itineraris formatius STEM amb connexié directa al teixit productiu.

3. Reduir desigualtats socials i de genere:
— Dissenyar politiques que incorporin la perspectiva de genere en l'orientacié STEM.
— Oferir referents femenins en ciéncia i tecnologia.
— Assegurar que les activitats d'orientacié arribin especialment a I'alumnat més vulnerable.

4. Ampliar la mirada dels retorns educatius:
— Reforcar la idea que I'educacié no només aporta beneficis laborals, sind també socials
i culturals.
— Integrar competéncies digitals i culturals com a actius clau per a les vocacions STEM.
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Com indica l'estat de l'art, el foment de les vocacions cientifiques i tecnologiques s’ha anat situant
com una prioritat en els darrers anys, tant a Catalunya com a la resta d’Europa. Davant la neces-
sitat d'un futur més innovador, sostenible i digital, nombroses institucions educatives, universitats,
fundacions, empreses i administracions publiques impulsen programes per apropar la ciencia,
la tecnologia, I'enginyeria i les matematiques a infants i joves.

Aquest apartat de I'informe recull i sintetitza un ampli ventall d'activitats, iniciatives i projectes adre-
catsainspirarireforcar les vocacions STEM en I'entorn educatiu i social de Catalunya. Les propostes
inclouen tallers practics, jornades divulgatives, concursos, programes de mentoria, exposicions,
firesiprojectes europeus, tots ells orientats a despertar la curiositat cientifica, reforcar les compe-
téncies digitals i promoure la igualtat d'oportunitats en 'accés als estudis cientifics i tecnologics.

Aquesta recopilacié posa en valor la diversitat d'enfocaments i actors implicats: des d'universitats
i centres educatius que impulsen accions d'orientacid i formacid, fins a entitats publiques, asso-
ciacions, fundacions, empreses tecnologiques i xarxes internacionals que treballen de manera
coordinada per estimular l'interés per la ciéncia i la tecnologia entre les noves generacions.

Aquest document vol servir com a mapa d'iniciatives de referencia, util tant per a docents i orien-
tadors com per a responsables institucionals que busquen exemples inspiradors, sinergies o
models per dissenyar noves accions de foment de les vocacions STEM. En cap cas, aquest vol ser
un recull exhaustiu de totes les activitats que es fan en aquest ambit, pero si prou representatiu
de les accions que s'hi desenvolupen.

Aquest recull s'ha elaborat a partir de la recopilacié i revisié de diferents fonts institucionals,
universitaries i educatives, amb l'objectiu d’oferir una visié de conjunt de les principals iniciatives
actives a Catalunya i d'altres programes europeus de referencia. La compilacié d'activitats permet
visualitzar la riquesa, diversitat i complementarietat de les accions existents, i posa de manifest
la tasca conjunta de multiples agents educatius i socials en el foment de les vocacions STEM.

En aquesta seccio es presenta una seleccié de les activitats, classificades segons diferents criteris.
A I'Annex IV s'inclou una taula resum amb una fitxa breu de cadascuna.

Classificacié de les activitats segons diferents criteris
1. Segons el public destinatari

— Infantil i primaria: Math Tutoring, UnimSTEM, Inspira STEAM, Oracle4Girls, FIRST LEGO
League (primers nivells), Una enginyera a cada escola, DTecla, SomCoders, Proves Cangur,
Makers a les aules.

— Secundaria i batxillerat: Mitja Hackato, Tallers STEM UdL, Tecnologia en femeni, Talen-
Tech, ROBOCAT, Olimpiades, Proves Cangur, Girl's Day, TecnoHack per al desenvolupa-
ment sostenible, Aqui STEAM UPC, ITscool, Forum de Joves Talents de Catalunya, Fira del
Coneixement (Berga), Experiments de pellicula, HP CodeWars, Joves i Cieéncia, Bojos per la
Ciéncia, CanSat, ICT Girls, Diada de Sant Albert, Technovation Girls, Hackeja aquest llibre.

— Professorat: FAIG, STEAMCat, formacié associada a Fisidabo, Scientix, Fem Ciéncia a
I'Escola - Congrés Anna Gené.
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— Families i ciutadania: Ciéncia al carrer, Setmana de la Ciéncia, Nit Europea de la Recerca,
exposicié Dones que van canviar el mén, Ciéncia en Equip, Portem la Ciencia al Carrer.

2. Segons el format

— Tallers i extraescolars: Math Tutoring, Tallers STEM UdL, Joves Talents Cientifics, Oracle-
4Girls, SomCoders, Diada de Sant Albert, Makers a les aules.

— Concursos i competicions: ROBOCAT, FIRST LEGO League, Olimpiades, Proves Cangur,
Concurs de relats cientifics, TechnovationGirls, Proves Castor, Forum Joves Talents de Cata-
lunya, Experiments de pellicula, HP CodeWars, CanSat, Catch a Star, Technovation Girls.

— Esdeveniments i jornades: Girl's Day, Fisidabo, Setmana de la Ciéncia, Nit Europea de la
Recerca, Mercatec, Geogimcana, TecnoHack per al desenvolupament sostenible, ITscool,
Fira del Coneixement (Berga), Women in STEM, Ciéncia en Equip, Portem la Ciéncia al
Carrer, Fem ciéncia a 'escola - Congrés Anna Gené, TECALUM.

— Exposicions i campanyes itinerants: Dones que van canviar el mon, Inspiring Girls,
#100tifiques.

— Mentoring i referents: Inspira STEAM, Inspiring Girls, WomenTechMakers, Premis
Equit@T, Aqui STEAM UPC, Inspira STEAM, Una enginyera a cada escola, La Llavor, DTecla,
Joves i Ciencia, Bojos per la Ciéncia, ICT Girls, - Ambaixadores STEM, Ciencia Retorna.

3. Segons I'ambit STEM

— Ciencies: Repte Experimenta, Ciéncia al carrer, Nit de la Recerca, Joves Talents Cienti-
fics, Fem ciencia a l'escola - Congrés Anna Gené, Diada de Sant Albert, Ciencia Retorna.

— Tecnologia: Mschools, Amazon Future Engineer, Oracle4Girls, TechnovationGirls, Women
in STEM.

— Enginyeria: Mitja Hackato, TalenTech, Girl's Day, TecnoHack per al desenvolupament
sostenible, Una enginyera a cada escola, ICT Girls, TECALUM, Technovation Girls.

— Matematiques: Math Tutoring, Proves Cangur, Lleimat, Bojos per les Mates, Proves Castor.

— STEAM global: STEAMCat, FAIG, Pla STEMcat, Inspira STEAM, Aqui STEAM UPC, EU STEM
Coalition, ENGINY-era, Experiments de pellicula, La Llavor, Programa educatiu SHERPA,
DTecla, Projecte ELA4AATTRACT, Ciencia en Equip, Portem la Ciéncia al Carrer, Joves i
Ciencia, Bojos per la Ciencia, Makers a les aules, Hackeja aquest llibre.

4. Segons la finalitat principal

— Trencar estereotips de génere: Jornada Perque no puc fer-ho, Tecnologia en femeni,
Oracle4Girls, Inspiring Girls, WomenTechMakers, Premis Equit@T, #100tifiques, Girl's Day,
Aqui STEAM UPC, Entre Damas, FetXDonaTIC, Una enginyera a cada escola, ENGINY-era,
Projecte ELAAATTRACT, Women in STEM, Ambaixadores STEM.

— Fomentar la participacié activa i creativa: hackatons, competicions de robotica, tallers
maker, Experiments de Pellicula.

— Visibilitzar la recerca i la ciéncia: Setmana de la Ciencia, Nit Europea de la Recerca,
Ciencia al carrer, Fira del Coneixement (Berga), Ciencia en Equip, Portem la Ciéencia al
Carrer,ICT Girls, TECALUM, Diada de Sant Albert.
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— Enfortir competeéncies digitals i tecnologiques: FAIG, Mschools, UnimSTEM, Amazon

Future Engineer, La Llavor, SomCoders, HP CodeWars, Makers a les aules.

— Captar talent i orientar vocacions: TalenTech, Joves Talents Cientifics, Choices Match,

Empreses que Inspiren, ITscool, Forum de Joves Talents de Catalunya, Joves i Ciéncia,
Bojos per la Ciencia, CanSat, Catch a Star, Technovation Girls, Hackeja aquest llibre,
Ciéncia Retorna.

5. Segons qui impulsa

— Universitats i centres de recerca: Mitja Hackaté d'Enginyeria, Jornada “Perqué no

puc fer-ho”, UnimSTEM, Joves Talents Cientifics - Agricultura, Oracle4Girls, FISIDABO,
Geogimcana Educativa, Mercatec, Ciencia al Carrer, TalenTech, Tallers STEM, Tecnologia
en Femeni, Exposicid “Dones que van canviar el mén”, Concurs de Relats Curts de Tema-
tica Cientifica, Repte Experimenta, Premis Equit@t, Inspira STEAM, Girls' Day, Aqui STEAM
UPC, Una enginyera a cada escola, Proves Castor, Forum de Joves Talents de Catalunya,
Fira del Coneixement, Women in STEM, Fem Ciencia a I'Escola - Congrés Anna Gené, ICT
Girls, TECALUM, Diada de Sant Albert, Technovation Girls, Makers a les aules, Hackeja
aquest llibre, Ambaixadores STEM, Ciéncia Retorna.

Administracioé i entitats publiques: Joves Talents Cientifics - Agricultura, STEAMCat,
Mschools, FAIG, 100tifiques, FISIDABO, Cieéncia al Carrer, Setmana de la Ciencia, Nit
Europea de la Recerca, Premis Equit@t, Olimpiades cientifiques, Proves Cangur de Mate-
matiques, Alianca STEAM pel Talent Femeni, TecnoHack per al desenvolupament soste-
nible, Entre Damas, FetXDonaTIC, Proves Castor, Experiments de pellicula, La Llavor,
Ciencia en Equip, Portem la Ciéncia al Carrer, Fem Ciencia a 'Escola - Congrés Anna Gené.
Fundacions i ONG: Math Tutoring, 100tifiques, Inspiring Girls, TechnovationGirls, Choices
Match, Empresas que Inspiran, ITscool, ENGINY-era, DTecla, SomCoders, Joves i Ciéncia,
Bojos per la Ciencia.

— Empreses i sector privat: Mschools, Oracle4Girls, WomenTechMakers, Amazon Future

Engineer Tech Tour, La Llavor, Programa educatiu SHERPA, Women in STEM, HP CodeWars.

— Xarxes i projectes europeus/internacionals: Scientix, EUGAIN, STEM4Youth, STEM Sports

Education, EU STEM Coalition, Projecte ELA4ATTRACT, ParentSTEM, CanSat, Catch a Star.

6. Segons la temporalitat

— Programes continuats: Math Tutoring, STEAMCat, FAIG, UnimSTEM, ITscool, EU STEM

Coalition, ENGINY-era, STEAMcat, La Llavor, Programa Educatiu SHERPA, DTecla, SomCo-
ders, Projecte ELA4AATTRACT, Ciéncia Retorna.

— Esdeveniments anuals: Setmana de la Ciencia, Nit de la Recerca, Fisidabo, Mercatec,

Geogimcana, TecnoHack per al desenvolupament sostenible, AqQui STEAM UPC, Inspira
STEAM, Una enginyera a cada escola, Proves Castor, Forum de Joves Talents de Cata-
lunya, Fira del Coneixement, Experiments de Pellicula, HP CodeWars, Ciencia en Equip,
Portem la Ciencia al Carrer, Fem ciéncia a I'escola - Congrés Anna Gené, Joves i Ciéncia,
Bojos per la Ciéncia, CanSat, Catch a Star, ICT Girls, Diada de Sant Albert, Technovation
Girls, Makers a les aules, Ambaixadores STEM.

— Projectes puntuals o pilot: Mitja Hackatd, Jornades especifiques (Girl's Day, Oracle-

4Girls), Entre Damas, FetXDonaTIC, Women in STEM.
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A partir del material revisat, dels factors que influeixen en les vocacions STEM, dels debats realit-
zats a les sessions de treball i les reflexions internes de I'equip de treball, s’ha elaborat una llista
de propostes que pretenen abordar el problema de la manca de vocacions STEM de manera
sistémica. Les accions aillades, dirigides a un determinat sector poblacional o restringides a un
entorn geografic, tenen una capacitat d'impacte limitada. Es necessari un plantejament general
que permeti abordar la resolucié del problema amb una combinacié de mesures dirigides, totes,
a aconseguir el mateix objectiu: incrementar les vocacions STEM en el sistema universitari catala.

Les mesures s'alineen amb factors identificats en debats i en I'evidéncia internacional: autoeficacia
i motivacio, estereotips i identitat STEM, qualitat de l'orientacio, exposicié a models de rol, suport
familiar, experiéncies d’aprenentatge actives i necessitat de dades robustes per orientar decisions.
Cada accid inclou informacié sobre I'impacte, el public objectiu i el lideratge institucional, s'omet
la valoracio en I'ambit de cost perque la naturalesa de cada accio ja condiciona aquest factor pel
fet de demandar més recursos materials o bé de personal, entre d'altres.

Cal fer esment que el llistat elaborat és un recull de propostes que no responen a un ordre de
prioritzacio per un criteri concret, tanmateix la majoria d'elles s’han d'implementar o activar en
parallel perque tinguin sentit i siguin realment efectives, com per exemple la relaci6 clara que
tenen les accions adrecades a les escoles i les adrecades a les families.

Dotze accions principals

La seguent taula recull resumidament el conjunt de propostes d’accions que es fa en aquestinforme.

Impacte A qui va adrecat Lideratge (Generalitat) i agents clau

Dep. Recerca i Universitats + Dep.

Govern, centres Educacié + Dep. Empresa i Treball
1 Observatori de dades Mitia educatius,
STEM ) orientadors, Agents: universitats, centres
universitats educatius, Idescat, AQU, consorcis de
dades
Dep. Educacioé + Dep. Recerca i
2 Orientacié primerenca i Al Algmna(;c, Universitats
ersonalitzada ¢ orientadors, . .
P centres educatius  Agents: centres, serveis educatius,
universitats, col-legis professionals
- Alumnat Dep. Educacié + Dep. Recerca
Xarxa de mentoria i ; AL : i
3 Alt (especialment i Universitats + Dep. Igualtat i
models de rol

noies) Feminismes
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Programa “Mares i

Dep. Educacio6 + Dep. Drets Socials i
Inclusié + Dep. Igualtat i Feminismes

4 > o Mitja-Alt Families
families STEM Agents: AFAs, municipis, entitats
comunitaries
Dep. Educacio (innovacié pedagogica,
formacié) amb suport del Dep.
5 Aprenentatge STEM Alt Professorat i Recerca i Universitats
constructivista i atractiu alumnat
Agents: CESIRE/ICE, centres de
recursos, museus cientifics
Dep. Educacié (plantilles i serveis
!E§peC|aI|stes STEIYI_ ) Professorat de territorials)
6 itinerants a primaria i Alt P
primaria, alumnat L
suport a centres Agents: ajuntaments, xarxes de
centres
Formaci6 docent (inicial Professorat (actual Eg&;ceigerca niversitats = bep.
7 i continua) orientada a Alt if
STEM Hfutur) o
Agents: universitats, ICE
Dep. Educacié + Dep. Economia i
Sostenir el canvi Professorat i Hisenda.
8 STEM: reconeixement i Alt equips directius
incentius quip Agents: direccions de centres,
inspeccid
Dep. Educacié + Dep. Recerca i
Alumnat CFGS, ) )
9 Pa§sare_l les de CFGS a Mitja-Alt universitats, Universitats.
universitat centres EP
Agents: centres FP, universitats
Dep. Presidéncia (Comunicacio)
+ Dep. Educacié + Dep. Recerca
10 Comunicacié publica i Alt Alumnat, families, i Universitats + Dep. Igualtat i
narrativa STEM societat Feminismes
Agents: mitjans, municipis, entitats
Refor¢ de I'ensenyament . Dep. Educacio
11 deciénciesi Mitja-Alt Professorati Agents: direccions de centres,
sen alumnat ! =
matematiques inspeccié
Dep. Educacio (innovacié pedagogica,
Model d'orientacié Direccions de formacio)
12 multidisciplinari i Alt centres educatius,

professionalitzador

professorat

Agents: direccions de centres,
professorat
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A continuacié, es descriuen amb més detall cadascuna d'aquestes accions:

1.

La creacié d'un observatori de dades STEM sobre accés i trajectories permetra disposar
d'un quadre de comandament amb informacié anual, anonimitzada i comparable, que
reculli 'accés a estudis universitaris i de formacid professional de grau superior segons
génere, modalitat de batxillerat, via d’accés, qualificacions, centre i territori, aixi com dades
de persisténcia, abandonament i inserci6 laboral. Aquesta eina facilitara I'analisi rigorosa
de les trajectories formatives i professionals en I'ambit STEM, la deteccié de desigualtats i
punts critics, i la presa de decisions basada en evidencies. L'accés a les dades afavorira, a
més, la recerca i 'avaluacié de politiques publiques. Aixi mateix, 'Observatori hauria d'es-
devenir un espai de referéncia per visibilitzar, sistematitzar i coordinar les diferents accions
de promocié de les vocacions STEM que es duen a terme al territori per part de diverses
institucions i administracions per facilitar una visié global i promoure sinergies. L'impuls de
I'Observatori ha d'anar acompanyat de la creaci6 d'una taula interdepartamental entre els
departaments d’Educacio i Formacié Professional, de Recerca i Universitats, i dEmpresa i
Treball, que garanteixi la coordinaci6 institucional, I'alineament d’estrategies i la connexio
efectiva entre els diferents nivells del sistema educatiu i el mercat laboral.

El desplegament d’'un programa d'orientacié primerenca i personalitzada, iniciat a
primariaireforcat al llarg de I'etapa obligatoria, permetra acompanyar I'alumnat en la cons-
truccio progressiva de les seves vocacions STEM. Aquest programa combinara eines digitals,
com ara questionaris d'interessos i capacitats, amb sessions d’orientaci6 guiades i materials
que mostrin itineraris reals i diversos cap als estudis STEM, tant des del batxillerat com des
dels CFGS, incloent-hi missatges clars per a I'alumnat que no es percep inicialment capac.
L'orientacio s’ha d’entendre com un procés continu que comenca ja a I'educacio infantil,
amb l'alfabetitzacio cientifica i la generacié d’experiéncies STEM positives, i que es consolida
a mesura que l'alumnat avanca en el sistema educatiu. Tenint en compte que la vocacié
professional es construeix a partir de multiples capes —interessos, habilitats, experiencies,
entorn familiar, referents docents i imatge social—, aquesta accié busca reduir estereotips,
reforcar I'autoconfianca i facilitar decisions informades i realistes.

La creacié d'una xarxa de mentoria i models de rol STEM, amb especial atenci6 a les
dones, permetra apropar a I'alumnat de primaria, ESO, batxillerat, CFGM i CFGS refe-
rents reals i propers que ajudin a trencar estereotips i a construir la propia vocacio. La
xarxa integrara mentors i mentores universitaries, professionals en actiu, estudiantat
universitari i de doctorat, aixi com exalumnes dels mateixos centres i professionals de
I'entorn de les families, aprofitant un recurs accessible i economic. Les trobades, breus
pero recurrents, es complementaran amb activitats d'ombra professional (lanomentat
shadowing, en qué I'alumne acompanya un/a professional durant la seva jornada laboral) i
amb visites periodiques a l'aula, sortides a empreses, laboratoris i maker-labs, i experien-
cies que mostrin la dimensioé tecnologica de professions no estrictament STEM. Aquesta
accio posara l'accent en oferir una visio realista i diversa de les professions, evitant la
generacié d'expectatives irreals i deixant clar que aquestes carreres no estan reservades
a uns pocs privilegiats. La formacié en biaixos inconscients de génere, classe i estereotips
sera clau per garantir un impacte positiu, especialment en 'empoderament de les noies
i de 'alumnat de contextos desfavorits.
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4.

La implantacié del Programa “Mares i families STEM” té com a objectiu implicar activa-
ment les families —amb un émfasi especial en les mares— com a agents clau en la promocio
de les vocacions STEM, proporcionant-los eines, coneixement i seguretat per acompanyar
els fills i filles en la presa de decisions educatives. El programa incloura tallers familiars
recurrents, guies practiques, videos i sessions als centres educatius per desmuntar mites
habituals, entendre millor els itineraris formatius (ESO, batxillerat, CFGM-CFGS, universitat),
el funcionament de les notes de tall i les sortides professionals, i reforcar la confianca i l'in-
tereés STEM a I'entorn familiar. Es potenciaran activitats atractives al mateix centre educatiu,
com fires de la ciéncia, experiments guiats a casa i accions “STEM a casa”, amb el suport
d'un professorat format i d'un lideratge pedagogic clar. Aixi mateix, s'aprofitaran recursos
del territori, com museus cientifics, universitats, empreses i entitats de barri, mitjancant
visites, xerrades i portes obertes. El programa fomentara la relacié directa entre families i
orientadors, visibilitzara trajectories diverses a través de families mentores i garantira una
comunicacioé regular sobre oportunitats, beques i impacte social de les STEM, reforcant el
paper de les families com a motor de canvi educatiu.

La integracié d'un aprenentatge STEM constructivista i atractiu té com a finalitat trans-
formar I'ensenyament de les matematiques i les ciencies, des de primaria fins a batxillerat,
cap a metodologies més participatives, significatives i motivadores. El desplegament de
reptes reals basats en la indagacio, el treball per projectes i els laboratoris makers, amb
materials preparats per a l'aula, suport metodologic i temps especific de coordinacié docent,
permetra promoure una educacié experimental solida tant a primaria com a secundaria.
Aquesta accié fomentara la interdisciplinarietat, connectant les STEM amb altres arees del
coneixement i amb problemes reals de I'entorn, com la salut, la sostenibilitat, la mobilitat
o el medi ambient, per reforcar el sentit social i huma de l'aprenentatge. Igualment, s'im-
pulsara l'intercanvi d'experiencies entre centres, la dotacié de recursos experimentals, la
participacié en projectes Erasmus+ i el desenvolupament de projectes transversals que
superin els limits tradicionals de les assignatures. L'objectiu és consolidar aules “friendly
& fun”, on I'alumnat aprengui STEM de manera activa, connectada amb la realitat i amb
impacte tangible.

La incorporacié d’'especialistes STEM itinerants a primaria i suport a centres busca
garantir una base solida en cieéncies i matematiques des de les etapes inicials, a través de
figures d'acompanyament que reforcin la didactica, proporcionin suport en equipament i
ajudin a dissenyar sequencies d’'aprenentatge STEM adaptades. Aquestes figures serviran
de referents per a I'alumnat, mostrant-los que sén capacos d’entendre i gaudir dels contin-
guts cientifics i tecnologics, despertant l'interes primerenc i ajudant a detectar vocacions
naixents. A meés, donaran suport al professorat de primaria, sovint poc format en ciencies,
ajudant-lo a utilitzar adequadament els recursos i equipaments disponibles i incorporant
metodologies actives a l'aula. Aquesta accié reforca la continuitat del procés d’alfabetitzacio
cientifica, assegura que els alumnes percebin les STEM com accessibles i atractives i esta-
bleix referents d'especialitat que poden ser replicats també en instituts, contribuint a una
transicié més natural i motivadora cap a les etapes posteriors de l'educacio.
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L'increment de la formacié docent, tant inicial com continua, orientada a STEM té com
a objectiu reforgar les competéncies del professorat en didactica de les ciéncies, les mate-
matiques i la tecnologia, des de I'etapa infantil fins a secundaria. Aquesta formacié inclou
la incorporaci6 de continguts STEM més solids als graus d'infantil, primaria i al master de
secundaria, la creacié de microcredencials per al professorat en actiu, i el foment de comu-
nitats de practica i de la certificacié de competencies STEM. L'accié també busca recuperar
la figura d'especialistes en matematiques i ciencies a primaria, evitant que només aquells
mestres que tenen interes personal siguin els responsables d’aquestes mateéries, i garantir
que el professorat disposi dels coneixements i recursos necessaris per implementar una
educacio experimental i atractiva. A més, es recomana revisar els plans d’estudi dels graus
i masters de formacié docent per assegurar la captacié de perfils amb vocacié STEM i
I'adequacio de la formacio a les necessitats actuals del sistema educatiu. Es requereix que
I'especialitzacié en STEM sigui reconeguda pel Departament d’Educacio.

La mesura per sostenir el canvi STEM: reconeixement i incentius té com a objectiu
garantir la continuitat i I'efectivitat de les iniciatives STEM als centres educatius mitjangantla
millora de les condicions laborals i el reconeixement del professorat. Aixd inclou la reduccié
de carrega lectiva o d'altres tasques administratives per al personal que implementa activi-
tats STEM, l'establiment de reconeixements i incentius (economics, promocionals o acade-
mics), la cobertura adequada de vacants STEM i l'estabilitat dels programes educatius per
evitar que depenguin només de la motivacio individual d'alguns docents. Es revisaran els
plans i programes de tots els nivells amb perspectiva STEM, garantint |la seva actualitzacio i
sostenibilitat a llarg termini, amb possibles acords politics que assegurin compromis insti-
tucional. L'accié també inclou mesures per incrementar la motivacié del professorat i la
participacié dels alumnes, reduint la burocracia i facilitant I'accés a concursos i activitats
STEM de manera justa, equitativa i accessible, consolidant aixi una cultura educativa que
valoritza i premia I'excelléncia en STEM. Aquesta accié ha de repercutir en una millora de
les condicions laborals, la formacio, la implicacio i el prestigi dels docents STEM.

El disseny de passarelles de CFGS a universitat busca facilitar la transicié dels estudi-
ants de cicles formatius de grau superior cap als estudis universitaris STEM, especialment
en enginyeries i tecnologies, superant les dificultats derivades de la manca d'assignatures
basiques de ciencies durant els cursos de CFGS. Aquesta iniciativa inclou la creacié d'itine-
raris visibles i ben comunicats, el reconeixement de credits pertinents, sessions de tastets
universitaris i activitats de refor¢ “pont” en matematiques, fisica o programacio per recuperar
i consolidar coneixements essencials. A més, es proporcionara orientacié especifica i perso-
nalitzada per ajudar els estudiants a comprendre les opcions académiques i les exigencies
dels graus universitaris, garantint una transici6 més segura i motivadora. Aquesta acci6
també pretén reforcar els mateixos cicles formatius i, si cal, implementar un quadrimestre
zero que permeti recuperar continguts clau abans de l'inici de la universitat, consolidant
aixi un itinerari STEM continu i accessible.
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10.

11.

12.

L'impuls de la comunicacié publica i narrativa STEM busca generar una campanya coor-
dinada que visibilitzi les professions i carreres STEM, destacant la seva rellevancia social,
creativitat i colaboracié, i promovent referents diversos, especialment dones i perfils poc
representats. La campanya pot combinar canals tradicionals, com 3CAT, programant series
de TV amb protagonistes de I'ambit STEM, amb altres canals digitals com xarxes socials i
plataformes com TikTok, YouTube Shorts i Instagram, amb microcontinguts que mostrin
histories reals, emocionants i identificables, que connectin amb la vida quotidiana i limpacte
positiu de la tecnologia i la ciencia en la societat. Pot incloure també un calendari anual
d'activitats territorials, tastets STEM i continguts audiovisuals adaptats a joves, aixi com
concursos i iniciatives participatives. Es pot cercar la implicacio d'influencers i divulgadors
locals que connectin amb un public jove per assegurar una comunicacio efectiva i respon-
sable. L'objectiu és incrementar la visibilitat de les STEM, trencar estereotips i establir narra-
tives positives i amb aspiracions que fomentin vocacions STEM a tots els nivells educatius.

El refor¢ de I'ensenyament de ciéncies i matematiques busca garantir una base cientifica
i matematica solida abans d’accedir a la universitat o als cicles formatius de grau superior,
assegurant que tots els estudiants disposin dels coneixements i habilitats necessaris per
afrontar els estudis avancats en ciéncies, tecnologia, enginyeria i matematiques. Es proposa
revisar els itineraris curriculars, tant d'ESO com de batxillerat, per tal de reforcar les hores
i continguts de les assignatures de fisica, quimica, biologia i matematiques, i promoure
opcions STEM atractives i amb rigor academic, de manera que I'alumnat pugui explorar
aquestes arees amb confianga i motivacié.

El desplegament d’'un model d’orientacié multidisciplinari i professionalitzador té
com a objectiu transformar I'acompanyament académic cap a un coneixement real de
les professions STEM, superant la simple explicacié d'itineraris formatius. L'accio preveu
que l'orientacié no recaigui exclusivament en perfils de la psicopedagogia, sin6é en equips
multidisciplinaris que incorporin docents de I'ambit cientific i tecnologic amb capacitat
per connectar amb els joves i amb coneixement de la realitat professional més enlla de la
docéncia. Parallelament, es reforgara la formacié en orientacié al master de secundaria i
s'impulsaran mesures per atraure l'alumnat d’alt rendiment STEM cap a la docéncia.
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Conclusions finals

L'evolucio de les vocacions STEM genera una preocupacié creixent per I'impacte que té sobre la
competitivitat del pais, la capacitat d'innovacio, la cohesié social i 'equitat de genere. Les dades
mostren que, malgrat la importancia estrategica de les STEM, l'atraccié cap a aquests estudis
no creix al ritme necessari i que persisteixen desigualtats rellevants, especialment pel que fa
a la participacié de les dones en els ambits més tecnologics. Aquesta situacié evidencia que el
problema no és només de rendiment académic, sind de construccié de vocacions, d'expectatives
i de percepci6 social de les STEM.

Aquest informe ha tingut com a objectiu analitzar I'evolucié de les vocacions STEM en el sistema
universitari catala, identificar els principals factors que les condicionen i proposar accions clau
per impulsar-les, amb una atencié especial a la perspectiva de genere. L'analisi combinada de
dades, literatura especialitzada i coneixement del territori ha permés constatar que les vocacions
STEM sén el resultat d'un procés llarg, complex i acumulatiu, que comenca molt abans de l'accés
a la universitat i que esta fortament influit per I'escola, el professorat, les families, els referents,
I'orientacié i la narrativa social.

La metodologia emprada reforca la solidesa de les conclusions. La revisié d'informes nacionals
i internacionals situa Catalunya en un context compartit amb altres sistemes educatius, on els
reptes son similars pero també ho sén les oportunitats. L'analisi de les dades facilitades pel
Departament de Recerca i Universitats —consistents, explotables i de gran valor— ha permes
caracteritzar l'accésila composicié de 'alumnat STEM de nou ingrés, de manera conjunta i també
per ambits, aixi com identificar patrons persistents de génere i d'itineraris previs. D'altra banda, la
liminatacié en la disponibilitat de les dades del Departament d’Educacié i Formacié Professional
ha impedit extreure conclusions solides sobre I'evolucié de I'alumnat i del professorat STEM en
el periode preuniversitari. Parallelament, el mapatge d'iniciatives existents mostra un ecosistema
ric, actiu i divers, amb multiples accions als diferents nivells educatius i ambits STEM, perd també
una clara manca de coordinacid, visibilitat i estratégia compartida que en limita I'impacte global.

Les sessions de debat amb persones dels diferents ambits STEM, tant formadors, com professi-
onals i divulgadors, han aportat una mirada qualitativa imprescindible i han posat de manifest
consensos amplis: la necessitat de comencgar abans amb l'estimul de les vocacions, de reforcar
la base cientifica, de dignificar i empoderar el professorat, d'implicar families i de construir relats
STEM més humans, diversos i socialment rellevants. Aquestes aportacions han estat clau per
definir les dotze accions estratégiques que estructuren l'informe.

Les dotze propostes no s'’han de llegir com a mesures aillades, siné6 com un paquet coherent i
interconnectat que aborda el repte de les vocacions STEM de manera sistémica. L'Observatori de
dadesid'accions STEM aporta la base d’evidencia i coordinacio necessaria; l'orientacié primerenca,
la mentoria, el treball amb families i la comunicacié publica actuen sobre imaginaris, expectatives
i autoconfianca; la transformacio de les metodologies, el refor¢ de les ciéncies i matematiques i
la formaci6 docent incideixen directament en I'experiéncia educativa; les passarelles i el suport
als itineraris STEM garanteixen continuitats reals; i la millora de les condicions laborals, el reco-
neixement i els incentius asseguren la sostenibilitat del canvi.
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En conjunt, I'informe conclou que impulsar les vocacions STEM al sistema universitari catala
requereix una visio a llarg termini, lideratge institucional, coordinacié interdepartamental i un
compromis clar amb l'equitat i la qualitat educativa. Les vocacions no s'imposen ni es decreten:
es construeixen. | només es construiran de manera solida si el sistema educatiu, les universi-
tats, les administracions i la societat en el seu conjunt actuen de manera alineada, estrategica i
sostinguda en el temps. Aquestes dotze propostes ofereixen un full de ruta realista i ambicios
per avancar en aquesta direccio.
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1. Relacié de tots els participants en els dos debats i agraiment

Els dies 28 d'octubre i 11 de novembre de 2025 van tenir lloc les sessions de debat entre els
membres del grup de treball i professionals de molt diversos ambits. Els collectius representats
en aquests debats han estat: professorat de primaria, de secundaria, de batxillerat, de cicles
formatius i d’'universitats; centres docents publics i privats; empreses de diferents sectors STEM,;
collegis i associacions professionals d’ambits STEM; el departament d'Educacid; fundacions. A
més, s’ha aconseguit una cobertura geografica important, anant molt més enlla de I'area metro-
politana de Barcelona, amb participants de Girona, Lleida i Tarragona.

Agraim la participaci6 desinteressada de totes les persones que molt activament han fet les seves
aportacions, enriquint els debats i colaborant amb I'equip de treball.

Relacioé de participants per ordre alfabétic de nom:

Alba Carrasco Mallol, Anicet Cosialls Manonelles, Alicia Coca Cantos, Anna Puig Puig, Antoni
Hernandez Fernandez, Ariadna Llorens Garcia, Assumpta Rocosa Alsina, Carles Martin Badell,
Carme Olivé Farré, Carolina Crespo Lépez, Cristina Simarro Rodriguez, Dani Blasi Babot, David
Rabada i Vives, David Aguilar Camafio, Dolors Feixas Roche, Elena Planas Hortal, Elia Tena Gallego,
Elisabet Mas de les Valls Ortiz, Francisco Morente Valero, Jesus Pérez Molina, Josep Fernandez
Ruzafa, Josep M. Fernandez Novell, Josep Ramon Ferrer Escoda, Laia Orozco Joan, Laura Sanchez
Llanos, Mar Porras Martinez, Maria Jesus Marco Galindo, Merce Requena Garcia, Montserrat Alsina
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i Aubach, Nuria Raventds Pagés, Olga Montafia Jaime, Olga Vela Lopez, Ramon Vilanova Arbos,
Rosa Maria Marcé Recasens, Silvia Zurita i Mon, Susanna Cabos Ruiz, Xavier Dominguez Aparicio.

Equip de treball:
Aura Hernandez Sabaté, David Brusi Belmonte, Joan Josep Carvajal Marti, Josep Prieto Blazquez,
Magda Valls Marsal, Nuria Castell Arifio.

I1l. Estudi analitic sobre les sortides professionals de les titulacions STEM

En aquest annex presentem un resum de les dades més recents respecte a la insercié laboral dels
graduats i graduades de les universitats catalanes publicades per AQU Catalunya [AQU, 2023].
Es el 82 estudi i ofereix dades que permeten examinar a continuacié el grau d'ocupabilitat, les
condicions laborals i la satisfaccié dels titulats de graus universitaris STEM (48 titulacions selecci-
onades), i per extreure’'n conclusions sobre les sortides professionals que ofereixen.

1. Principals resultats respecte als graduats i graduades STEM (mitjanes)
* Ocupacio: 92,9 %

* Contracte fix: 69,5 %

e Funcions universitaries adequades al lloc de treball: 88,9 %

* Jornada completa: 92,3 %

* Troba feina en menys de 3 mesos: 72 %

* Repetiria la titulacié: 72,1 %

e Guany brut mensual (temps complet): 2.586 €
2. Altes taxes d’'ocupacié i rapidesa en la insercié
El primer element destacable és la taxa mitjana d'ocupacio de les titulacions STEM, que arriba
al 92,9 %, una de les més elevades en el sistema universitari. Aixo significa que gairebé 9 de

cada 10 titulats troben feina en poc temps, un resultat superior al de les branques de ciencies
socials i humanitats.

A més, el 72 % dels titulats STEM troba feina en menys de tres mesos després d'acabar els
estudis, fet que reflecteix I'alta demanda d'aquest tipus de perfils en el mercat laboral. Aquesta
agilitat és especialment significativa en les enginyeries TIC, informatica i ambits vinculats a la
salut i la biotecnologia.

3. Estabilitat laboral i contractacio fixa

Un altre indicador clau és el percentatge de contractes fixos, que se situa en el 69,5 %. Tot i que
la xifra és positiva, hi ha certa heterogeneitat: en enginyeries industrials i tecnologiques s'arriben
avalors propers al 80 %, mentre que en ciencies pures com la biologia o la geologia les xifres sén
menors, sovint per la dependéncia de beques o contractes temporals vinculats a recerca.
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Aquest fet revela una dualitat dins de I'ambit STEM: d'una banda, els perfils tecnics i aplicats que
responen directament a la demanda empresarial; de l'altra, les disciplines orientades a la recerca
academica, amb una insercio laboral bona perd menys estable.

4. Adequacié de les funcions laborals al nivell formatiu
Un dels indicadors més rellevants per avaluar la qualitat de la insercio és la funcié universitaria
adequada, és a dir, si la feina desenvolupada esta alineada amb el nivell de formacié rebut. En
les titulacions STEM, la mitjana és del 88,9 %, un valor alt que suggereix que la gran majoria de
graduats exerceixen funcions propies del seu perfil formatiu.

Aquest resultat reforca la idea que les empreses i institucions demanden i reconeixen el valor
afegit del coneixement STEM, i que les competencies adquirides durant la formaci6 tenen una
aplicabilitat directa en el mén laboral.

5. Condicions laborals: jornada i salaris

Les condicions laborals també sén un element a tenir en compte. El 92,3 % dels graduats STEM
treballa a jornada completa, un indicador que reflecteix la consolidacié d'aquests perfils dins les
organitzacions.

Enrelacié amb les retribucions, el guany brut mensual a temps complet és de 2.586 €, clarament
superior a la mitjana general dels titulats universitaris a Catalunya. No obstant aix0, hi ha dife-
réncies internes significatives:

* Els ambits vinculats a la medicina, farmacia i enginyeria industrial presenten salaris per
sobre dels 3.000 €.

* Les ciencies basiques com biologia o geologia es mouen entre els 1.800 i els 2.200 €, més
baixos que la mitjana STEM.

Aquestes diferencies reflecteixen la connexié més o menys directa de cada titulacié amb sectors
productius d'alt valor afegit.

6. Satisfaccié amb la titulacié

Pel que fa a la satisfaccio, el 72,1 % dels titulats STEM repetiria els seus estudis, una proporcioé
positiva pero inferior a la taxa d'ocupacié. Aixo pot indicar certes expectatives no complertes,
especialment en arees on la recerca i la carrera academica sén camins dominants pero dificils
de consolidar laboralment.

També és possible que alguns titulats percebin desajustos entre la formacio rebuda i les neces-
sitats reals del mercat laboral, sobretot en camps emergents com la bioinformatica o les tecno-
logies digitals, que evolucionen rapidament.

7. Diferéncies per ambits
* Enginyeries TICiinformatica: presenten les millors xifres globals (ocupacid, estabilitat i salaris),
amb una demanda creixent i sostinguda.
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* Enginyeries industrials i tecnologiques: ocupacio elevada i salaris alts, es consolida com una
sortida professional de gran valor.

e Ciencies de la salut (medicina, farmacia, veterinaria): ocupacié gairebé plena, tot i que amb
recorreguts professionals exigents i altes responsabilitats.

» Ciencies pures (biologia, quimica, fisica, geologia): ocupacié alta, perd amb més dependencia
de la recerca i sous més baixos. Aquest grup té reptes per connectar millor amb el teixit
productiu i I'aplicacié industrial.

* Arquitectura i edificacio: ocupacié notable i estabilitat mitjana, tot i que amb variabilitat
segons la conjuntura del sector de la construccio.

8. Perspectives i reptes

Les dades mostren que les titulacions STEM ofereixen excellents oportunitats professionals. No
obstant aix0, hi ha reptes a abordar:

1. Reduir la bretxa de genere, especialment en enginyeries TIC i industrials, on la preséncia
femenina és encara reduida.

2. Millorar la connexid entre recerca i empresa en ciéncies pures, per augmentar |'estabilitat
laboral i les retribucions.

3. Actualitzar constantment els plans d’estudi en camps emergents (IA, sostenibilitat, energies
renovables) per mantenir I'adequacié al mercat.

4. Impulsar la transferencia tecnologica i la innovacid, afavorint itineraris professionals més
enlla de 'academia.

9. Conclusions

L'analisi evidencia que les titulacions STEM s6n una aposta segura en termes d'ocupabilitat i
estabilitat, amb resultats superiors a la mitjana del sistema universitari catala. Els titulats STEM
gaudeixen de rapida insercid, sous més elevats i altes taxes de funcié adequada.

Malgrat aixo, hi ha diferéncies internes importants: mentre que les enginyeries i les titulacions
aplicades lideren els indicadors, les ciéncies basiques presenten recorreguts professionals més
incerts i menys remunerats. Aquest contrast assenyala la necessitat de politiques de foment de
la recerca aplicada i la connexié amb el teixit empresarial.

Es imprescindible abordar la bretxa de génere: garantir més preséncia femenina en STEM no
nomeés és una questié d'equitat, siné també un factor clau per aprofitar tot el potencial de talent
disponible i reforcar la competitivitat del pais.

En definitiva, les dades mostren que els estudis STEM tenen una clara vocacié professionalitza-
doraid'altimpacte socioeconomic, pero requereixen una estratégia conjunta, entre universitats,
empreses i administracio, per optimitzar el potencial de tots els ambits i garantir sortides laborals
de qualitat per a tots els perfils.
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IV. Relacié d’activitats de promoci6 de les STEM

Aquesta taula recull la classificacié de les activitats relacionades amb el foment de les vocacions
STEM, segons set criteris principals: ambit territorial, public destinatari, format, ambit STEM, fina-

litat principal, impuls o organitzacié i temporalitat.

Activitat / Iniciativa

Ambit territorial

Public destinatari

Format

Annexos

Ambit STEM

Finalitat principal

Impuls / organitzacio

Temporalitat

61

#100tifiques Catala Primaria i ESO Campanya / xerrades Ciéncies Trencar estereotips de génere FCRI, BIST, Generalitat Esdeveniment anual
Activitats URV escoles/instituts F‘I’r;)rvrI:g(I)ar:a) Primaria i secundaria Tallers i visites STEAM global Fomentar vocacions cientifiques URV Programa continuat
Alianca STEAM pel Talent Femeni Espanyol Centres i empreses Plataforma col-laborativa STEAM global Igualtat de génere i talent femenf Ministeri d'Educacié Programa continuat
Amazon Future Engineer Internacional Secundaria Visites i tallers Tecnologia Enfortir competencies digitals Amazon Programa continuat
Visites i xerrades per Fomentar vocacions STEM
Ambaixadores STEM Catala Primaria i secundaria part de dones estudiants Ciéncia i Enginyeria models de rol UAB Programa continuat
universitaries
Aqui STEAM UPC Catala Noies de 9 a 14 anys Programa de mentoria STEAM Trencar els estereotips i rols de UPC Anual
grupal génere
Impuls de vocacions cientifico- Fundacié Catalunva La
Bojos per la Ciéncia Catala Batxillerat Programa educatiu STEM tecnologiques en centres de Pedrera y Anual
renom internacional
L S - s Agéncia Espacial Europea -
CanSat Europa Secundaria Competicio STEM Construir i llangar minisatel-lits UPC (fase local) Anual
Fomentar l'interés per .
Catch a Star Internacional Primaria, secundaria Competicié STEM I'astronomia i les ciéncies EAAE i European Southern Anual
; Observatory
espacials
. . ) . Orientacio . . .
Choices Match Internacional Joves Eina digital Orientar vocacions STEM OECD Programa continuat

professional
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Ciencia al carrer Provincial (Lleida) Tots els publics Fira / divulgacio Ciéncies Visibilitzar la recerca CRP Segria, IEl, UdL Esdeveniment anual
Infantil. Primaria Donar protagonisme a l'alumnat
Ciéncia en Equip Girona - o Fira STEM de secundaria que desenvolupen CRP Girones Anual
Secundaria, Universitat o
activitats STEM
L R ' Alumnat d’ESO en risc Programa Ciencies . Acompanyament academic per Durat tot el curs
Ciencies Retorna Vallés Occidental ) 9 . acompanyament experimentals i ; . X Lor UAB
d'exclusio social . o part d’estudiants universitaris escolar
educatiu matematiques
Concurs de relats cientifics Provincial (Lleida) Primaria i secundaria Concurs STEAM global Fomentar I'expressio cientifica ICE UdL Esdeveniment anual
. . L. - Alumnat de segon Introduir I'alumnat de secundaria Facultat de Ciencies de
('Zoncurs UB de Cristal-litzacié a Provincia de cicle d'ESO i primer de Taller i concurs Geologia i batxillerat a la geologia a través la Terra, Universitat de Edicions anuals
I'Escola Barcelona . ) AN .
batxillerat de la cristal-lografia i mineralogia Barcelona
Dia Internacional de la Donaii la Girona Centres de secundaria Presencial STEM elobal Fomentar vocacions STEM a les Servei de Comunicacié Anual
Nena a la Ciéncia & noves generacions de la UdG
. Comarques . . N Ciéncies . - Facultat de Ciéncies de la
Diada de Sant Albert Gironines Estudiants de Batxillerat Conferéncies i Tallers Experimentals Divulgacié Universitat de Girona Anual
Escoles de primaria - . T
. . Creaci6 d’entorns i experiéncies . .
Barcelona i area en contextos Programa formatiu (3 , . FabLab Barcelona i Fundacié
DTecla . ; - STEAM global d'aprenentatge per projectes . Anual
metropolitana socioeconomics cursos de durada) P Diverse
significatius
vulnerables
Empreses que Inspiren Espanyol Secundaria Mentoring / visites STEAM global Orientar vocacions professionals Fundacié Bertelsmann Programa continuat
Promocié de la igual, la
ENGINY-era Catal3 Primaria, Secundaria, Plafta.forma de tallers i STEAM cqeducago i el foment i ) Entitat social sense anim de Continu
Batxillerat activitats divulgacio de les STEAM a través lucre.
de I'experimentacié
Entre Damas Espanyol ESO, Batxillerat, Videos de dones Informatica Visibilitzar les dones enginyeres 22:122; (I?:ggfedieésc(cjgsejo \F/)ilcjjtélcl)cigl:ioadr#gs (en
pany Universitat professionals informatiques S 810>
Ingenieria Informatica dates assenyalades)
Promoure noves formes
EU STEM Coalition Europeu Tots els nivells Plataforma STEM d'impartir educacio i compartir Plataformes STEM nacionals Continu

bones practiques
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EUGAIN Europeu Universitats TIC Xarxa / recerca Tecnologia Igualtat de génere en informatica Informatics Europe Programa continuat
Alumnat d'ESO i Introduir a 'alumnat a la Geologia Facultat de Ciencies de ggtlic\;ic'zgts:g:?risénda
Excursions geologiques Catalunya . Sortida de camp Geologia a través de sortides de camp la Terra, Universitat de
batxillerat S dels centres
tematiques Barcelona .
educatius
Experiments de pel-licula La Noguera Secundaria, Batxillerat Premis STEAM global Efen;'g\r/]ittirt Fesperit cientific ila CRP de La Noguera Anual
E}(%o;:‘cw Dones que van canviar Provincial (Lleida) Ciutadania i escoles Exposicié itinerant STEAM global Visibilitzar referents femenins Inno4Agro, UdL Programa continuat
FAIG Catala Primaria i secundaria Projecte de centre STEAM global Aprenentatge maker CESIRE, Dept. Educacié Programa continuat
Donar suport als mestres
Fem ciéncia a I'escola / Congrés . o . Ciéncies d'educacié primaria en la R
Anna Gené Lleida Primaria Congres experimentals construccioé de la comprensio UdL, CRP Segria Anual
cientifica pels infants
Fitxes de dones donesCOEINF - comissio de Anualment
. ESO, Batxillerat, . o - Visibilitzar les dones enginyeres geénere del Col-legi Oficial , :
FetXDonaTIC Catala Universitat Publlcades.a la web i per Informatica informatiques d’Enginyeria Informatica de s.afegelxen noves
xarxes socials fitxes
Catalunya
4rt ESO, Batxillerat i Donar a conéixer projectes punters
Fira del Coneixement (Berga) Catala Cicles Formatius de Grau Fira Ciéncia i Tecnologia relacionats amb la ciéncia i la UPC Anual

Superior

tecnologia de la UPC

FIRST LEGO League

Internacional

4-16 anys

Competicio robotica

STEAM global

Treball en equip i resolucié de
reptes

Associacio Ingenier@ Soy

Esdeveniment anual

UPC, Ajuntament BCN,

Fisidabo Catala ESO i Batxillerat Jornada Fisica / Enginyeria Visibilitzar la ciéncia Tibidabo Esdeveniment anual
. Premiar els millors estudiants
E:::m:eajoves Talents de Catala 4rt ESO, 1er Batxillerat Premis Ciéncia i Tecnologia pre-universitaris de Catalunya en UPC Anual
y ciéncia i tecnologia
Geogimcana Educativa Catala ESO i Batxillerat Gimcana Ciéncies de la Terra Fomentar interés cientific UAB Esdeveniment anual
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Girl's Day Provincial (Tarragona) Noies d'ESO Jornada Enginyeria Trencar estereotips de géenere URV (ETSEQ, ETSE) Esdeveniment anual
Despertar l'interes per la
ciberseguretat i les matematiques R ) . Publicat el 2026;
Adolescents (12-16 Escabe book educatiu aplicades entre I'alumnat X;FI'eEdl\;I?SthgrEg:rgil Uretat recurs permanent
Hackeja aquest llibre: el misteride  Catalunyairesta de anys, alumnat d'ESO), P Tecnologia i de secundaria, visibilitzar & disponible en

l'institut (escape book Ona Fabra)

I'Estat

professorat i public
familiar

acompanyat de material
didactic per a l'aula

Matematiques

referents femenins en I'ambit
STEM i fomentar habits digitals
responsables a través d'una
narrativa ludica.

(Universitat Pompeu Fabra),
cofinancada per INCIBE - Unié
Europea NextGenerationEU

obert al repositori
institucional de la
UPF

ESO, Batxillerat i Cicles

Demostrar capacitat de

HP CodeWars Catala . R Concurs Programacié iy HP Inc. Anual
Formatius de Grau Mitja programacio resolent problemes
Noies estudiants Visita empresa i activitats Donar a coneixer la activitat de Escola Politécnica Superior-

ICT Girls Girona d’ensenyament secundari a I'Escola Politécnica Enginyeria i fisica treball i recerca dels enginyers i Universitat de Girona, Patronat ~ Anual

a la provincia de Girona

Superior

enginyeres

Escola Politécnica Superior.

Fomentar les STEAM, especialment

Inspira STEAM Espanyol | més enlla Primaria (6€) Mentoring grupal STEAM global entre les nenes Origen: Universitat de Deusto Programa continuat
Impulsar canvis sostenibles cap
Compartir experiéncies en a laigualtat de génere inclusiva a
INSPIRE: SUSTEM Communitat de . Universitats i centres de gl dlsseny,, implementacio universitats i centres dg recerca. INSPIR!E f!r)anC|at per la
Practica (CoP) Internacional recerca i avaluacié de plans Tots El grup inclou 15 organitzacions Commissié Europea (GENTIC) 4 anys
d'igualtat de genere d’ambit STEM- (3 de Catalunya: -UocC
inclusius. ICM- CSIC, IBEC, Vall d'Hebron
Institute d'Oncologia).
Moltes entitats | universitats . Jornades, formacions Promoure i diforjdre activitats per L Activitats al llarg de
catalanes hi particiben ESO, Batxillerat elaboraci'é de materiél TIC despertar vocacions TIC. Connectar Associacio ITscool Fany. Jornada anual
P P professionals del sector educatiu. Y-
Inspiring Girls Espanyol / Catala Nenes i joves Mentoring i xerrades STEAM global Trencar estereotips de génere Fundacié Inspiring Girls Programa continuat
Jornades, formacions Promoure i difondre activitats per Activitats al llarg de
ITscool Catala ESO, Batxillerat elaboracié de material TIC despert.ar vocacions TIC. Connectar  Associacio [Tscool rany. Jornada anual
professionals del sector educatiu.
Fer que els joves visquin la
Programa educatiu (3 recerca cientifica i tecnologica en
Joves i Ciéncia Catala 4rt ESO i Batxillerat & STEM primera persona a través de la Fundacié Catalunya La Pedrera  Anual

anys de durada)

participacio en projectes reals amb
investigadors de primer nivell
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Joves Talents Cientifics Catala Secundaria Tallers divulgatius Ciéncies Orientar vocacions UdL, FCRI Programa anual

Presentar temes d'actualitat en el Edicions anuals,
, . . . camp de la geologia a I'alumnat Facultat de Ciéncies de la activitat a demanda

La Facultat va a les escoles Catalunya Alumnat d'ESO i batxillerat ~ Xerrada Geologia des d'un enfoc més practic i aplicat Terra, Universitat de Barcelona dels centres
d'aquesta ciéncia educatius

La Llavor Guissona Infantil, Primaria, ESO Programa educatiu STEM Formar en competéncies digitals i bOF‘Area [ Ajuntament de Anual
STEM Guissona

Lleimat Catala Primaria i secundaria Concursos i tallers Matematiques Fomentar gust per les Associacié Lleimat (FEEMCAT) Programa continuat

matematiques

Makers a les aules

Area metropolitana
de Barcelona (centres
educatius del Consorci

Alumnat de primaria
i secundariaiel seu

Programa de tallers i
formacioé en metodologies
maker dins I'aula, amb

Tecnologia, Enginyeria
i Matematiques

Cultura maker i pensament
computacional a l'aula, formacio
docent en metodologies actives

Universitat Pompeu Fabra en
col-laboracié amb el Consorci

Anual

d’Educacié de professorat acompanyament al i foment de vocacions STEM d’Educacié de Barcelona

Barcelona) professorat. mitjangant projectes practics.
Math Tutoring Catala Primaria Programa de tutoria Matematiques Refor¢ competencial Fundacié Bofill Programa continuat
Mercatec Catala Secundaria i FP Fira de projectes Tecnologia Fomentar vocacions tecnologiques UdL (ICE) Esdeveniment anual
Mitja Hackaté d’Enginyeria Catala Primaria i ESO Projecte collaboratiu Enginyeria Foment participacié creativa UAB Projecte pilot
Mschools Catala Primaria i ESO Programa educatiu Tecnologia Competéncies digitals gﬂ::élémgtrld Capital i Programa continuat
Nit Europea de la Recerca Europeu Tots els publics Esdeveniment Ciéncies Apropar la recerca a la ciutadania l((.‘)c;r;}'lsssm Europea / entitats Esdeveniment anual
Olimpiades cientifiques Catala / Espanyol Secundaria i batxillerat Competicio STEAM global Captar talent cientific universitats i societats Esdeveniment anual

cientifiques
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Oracle4Girls Espanyol Nenes 4-16 anys Tallers Tecnologia Trencar estereotips de géenere Oracle i universitats Esdeveniment anual
ParentSTEM Internacional Infantil i families Projecte educatiu STEAM global Introduir STEM des de la infancia Erasmus+ Projecte europeu
Perqué no puc fer-ho Catala Secundaria Jornada tematica STEAM global Trencar estereotips de génere udL Eic:]etznz?lment
Pla STEMcat Catala Centres educatius Pla estrategic STEAM global Reduir desigualtat de genere Dept. Educacié Programa continuat
Portem la Ciéncia al Carrer Baix Penedes Infantll,\Prlmarla, Fira STEM Fer arribar [ fer conéixer la clencia CRP Baix Camp Anual
Secundaria que es fa als centres educatius
Premiar treballs de recerca Convdqcat(§>rla dle prergls
. - - ) Investigadors(es) de . d'investigadors(es) novels sobre coordinada pel grup ae
Premis Cecilia Castafio Internacional doctorat i de Master Premis Tots desicualtats de ganere en STEM al recerca Génere i TIC de la Anual
lar gde 12 vida & UOC. Finangat amb fons
& institucionals de la UOC.
Premis Equit@T Catala / Espanyol Secundaria i batxillerat Concurs de videos Tecnologia Trencar estereotips de génere UOC, FCRI Esdeveniment anual
Proposta didactica modular
Programa Educatiu SHERPA Catala Primaria, ESO i Batxillerat Programa formatiu STEAM basaqa en el currlgulum STEAM Make & Learn Continu
(continguts, material necessari i
acompanyament del professorat)
Apropar l'enginyeria a les noies EL?{)GFS;(; T;B%;ﬁ%;igglo
. . R Secundaria, Batxillerat, i a través del foment, la promocio S i .
Projecte ELAAATTRACT Latinoamerica Universitat Plataforma STEM i la implementacio de bones d'unl\{er5|tats europeesi Continu
practiques d’Ameérica Llatina. Hi participa
la UPC
. o L < - Societat Catalana de .
Proves Cangur Catala Primaria i secundaria Concurs Matematiques Desenvolupar raonament logic L Esdeveniment anual
Matematiques
Proves Castor Catala Primaria, Secundaria, Concurs Matematiques Desenvolupar raonament logic societat Catalana de Esdeveniment anual

Batxillerat

Matematiques
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FIB-UPC Esdeveniment anual Professorat i centres Xarxa europea STEAM global Compartir bones practiques European Schoolnet Programa continuat
Repte Experimenta Catala Lrg?unr':i(;,é?igméria i Tallers i experiments Ciéncies Despertar curiositat cientifica URV Programa continuat
ROBOCAT Catala Primaria i secundaria Competicio robotica Tecnologia Foment creativitat tecnologica El Racé dels Robotaires Esdeveniment anual
Scientix Europeu Professorati centres Xarxa europea STEAM global Compartir bones practiques European Schoolnet Programa continuat
Setmana de la Ciéncia Catala Tots els publics Fira / jornades Ciéncies Visibilitzar la ciéncia FCRI Esdeveniment anual
Programa extraescolar
SomcCoders Catala Cicle superior primaria Clubs extraescolars Programacio per treballar el pensament Fundacié Bofill Anual
computacional
STEAMCat Catala Primaria i ESO Projecte de centre STEAM global Innovacié educativa Dept. Educacio Programa continuat
STEM Sports Education Europeu Primaria i secundaria Projecte educatiu STEAM global Innovar en ensenyament STEM Erasmus+ Projecte europeu
STEM4Youth Europeu Secundaria i batxillerat Projecte educatiu STEAM global Motivar vocacions cientifiques Horizon 2020 Projecte europeu
TalenTech Provincial (Lleida) Secundaria Programa formatiu Enginyeria Captar talent udL Programa anual
Tallers Agroalimentaris UdL Provincial (Lleida) Secundaria Tallers Ciencies ggggﬂ;\/gﬁgﬂzzs udL Programa anual
Tallers STEM UdL Provincial (Lleida) Secundaria Tallers Tecnologia Foment vocacions STEM udL Programa anual
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Universitat Pompeu Fabra en

TechnovationGirls Internacional Noies de secundaria Concurs Tecnologia Fomentar emprenedoria STEM col-laboracié amb I'Associacié Esdeveniment anual
Espiral i Technovation Girls
TecnoHack per al R . . . . Fomentar la creativitat, aplicar la Societat Catalana de
desenvolupament sostenible Catala Art ESO 1 Batxillerat Jornada Enginyeria tecnologia en relacio als ODS Tecnologia Anual
Tecnologia en femeni Provincial (Lleida) Noies de secundaria Jornada Tecnologia Trencar estereotips de génere UdL (EPS) Esdeveniment anual
Una enginyera a cada escola Catala Universitari Jornada Tecnologia Empodgrar el ta\lent femeni en la UPC - HP Inc. Anual
industria tecnologica
UnimSTEM Catala igzacr;trlqlt;)prlmarla Projecte educatiu STEAM global Competéncies digitals docents udL Programa continuat
Presentacié técnica de processos
Estudiants de Ia Jornada de portes obertes (extrusid, mecanitzacio, muntatge), Escola Politacnica Superior de
Visita TECALUM Girona Universitat de Girona amb motiu del dia Enginyeria industrial. co-disseny amb client i visita la Universitat de Giro%a Anual
internacional de la dona a planta d’extrusié d’alumini.
Apoderament a I'enginyeria.
Women in STEM Catala Universitari Jornada Tecnologia Empodgrar el taJeT‘t femenien la UPC - HP Inc. Anual
indUstria tecnologica
WomenTechMakers Espanyol / Secundaria (noies) Mentoring / xerrades Tecnologia Referents femenins TIC Szﬁﬂe WomenTechMakers Programa continuat

Internacional
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V. Titulacions STEM

En aquest apartat es presenta la principal classificacié STEM que utilitza el Departament de
Recerca i Universitats. Cal deixar constancia que no hi ha unanimitat pel que fa a les classifica-
cions, i que existeixen diferents propostes en aquest sentit. Les titulacions de I'ambit sanitari no
formen part d’aquesta classificacio; tanmateix, hi consten algunes titulacions singulars, com és
el cas de veterinaria, etiquetada com a E.

Aquesta classificacié és la que s’ha emprat per a I'analisi de les dades. Els estudis s'hi llisten per
nom, amb independéncia de la universitat o escola adscrita que els ofereix.

Nom de lI'estudi STEM

Biologia S
Biologia Ambiental S
Bioquimica S
Bioquimica i Biologia Molecular S
Biotecnologia S
Ciéncies S
Ciéncies Ambientals S
Ciencies del Mar S
Ciencies i Tecnologies del Mar S
Enologia S
Fisica S
Genética S
Geologia S
Microbiologia S
Nanociéncia i Nanotecnologia S
Quimica S
Bioinformatica T
Ciberseguretat T
Ciéncia i Enginyeria de Dades T
Ciéncies i Tecnologies de Telecomunicacié T
Disseny i Desenvolupament de Videojocs T

Disseny i Desenvolupament de Videojocs i Jocs Aplicats T
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Disseny i Produccié de Videojocs

Enginyeria de Dades

Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacié

Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions

Enginyeria de Sistemes TIC

Enginyeria de Tecnologies i Serveis de Telecomunicacié

Enginyeria de Xarxes de Telecomunicaci6

Enginyeria Electronica de Telecomunicacié

Enginyeria en Geoinformacié i Geomatica

Enginyeria en Informatica

Enginyeria en Sistemes Audiovisuals

Enginyeria Informatica

Enginyeria Informatica de Gestié i Sistemes d'informacio

Enginyeria Matematica en Ciéncia de Dades

Enginyeria Telematica

Informatica i Serveis

Intel-ligéncia Artificial

Matematica Computacional i Analitica de Dades

Mitjans Interactius i Videojocs

Multimeédia

Multimeédia. Aplicacions i Videojocs

Téecniques d'interaccié Digital i de Computacié

Técniques de Desenvolupament D'aplicacions Web i Mobils

Arquitectura

Arquitectura Técnica - Ciéncies i Tecnologies de I'edificacié

Arquitectura Técnica i Edificacié

Ciencia i Tecnologia dels Aliments

Disseny Digital i Tecnologies Creatives

Disseny Digital i Tecnologies Multimeédia

Enginyeria Agraria i Alimentaria
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Enginyeria Agricola

Enginyeria Agroalimentaria

Enginyeria Agroambiental i del Paisatge

Enginyeria Alimentaria

Enginyeria Ambiental

Enginyeria Biomédica

Enginyeria Civil

Enginyeria d'Aeronavegacié

Enginyeria d'Aeroports

Enginyeria d’Automocié

Enginyeria d'Edificacio

Enginyeria d'Obres Publiques

Enginyeria d'Organitzacié Industrial

Enginyeria de Bioprocessos Alimentaris

Enginyeria de Ciéncies Agronémiques

Enginyeria de Disseny Industrial

Enginyeria de Disseny Industrial i Desenvolupament del
Producte

Enginyeria de 'Automocié

Enginyeria de I'Energia

Enginyeria de I'Energia i Sostenibilitat

Enginyeria de la Construccié

Enginyeria de Materials

Enginyeria de Recursos Energétics i Miners

Enginyeria de Satél-lits

Enginyeria de Sistemes Aeroespacials

Enginyeria de Sistemes Audiovisuals

Enginyeria de Sistemes Biologics

Enginyeria de Sistemes Electronics

Enginyeria Eléctrica

Enginyeria Electronica Industrial i Automatica
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Enginyeria en Energies Renovables i Eficiéncia Energética E
Enginyeria en Organitzacié Industrial E
Enginyeria en Sistemes i Tecnologia Naval E
Enginyeria en Tecnologies Aeroespacials E
Enginyeria en Tecnologies Industrials E
Enginyeria en Vehicles Aeroespacials E
Enginyeria Fisica E
Enginyeria Forestal E
Enginyeria Geologica E
Enginyeria Geomatica i Topografia E
Enginyeria Marina E
Enginyeria Mecanica E
Enginyeria Mecatronica E
Enginyeria Minera E
Enginyeria Nautica i Transport Maritim E
Enginyeria Quimica E
Gesti6 Aeronautica E
Gestid de Ciutats Intel-ligents i Sostenibles E
Innovacié i Seguretat Alimentaria E
Nautica i Transport Maritim E
Paisatgisme E
Pilot d’Aviacié Comercial i Operacions Aéries E
Tecnologies de Camins, Canals i Ports E
Tecnologies Marines E
Veterinaria E
Enginyeria Matematica i Fisica M
Estadistica M
Estadistica Aplicada M
Matematiques M




L'informe “Diagnosi i impuls de les vocacions
STEM en el sistema universitari catala: Dotze
propostes estrategiques”, promogut per 'ACUP i el
Departament de Recercai Universitats de la Generalitat
de Catalunya, analitza I'evolucid i els condicionants
de les vocacions STEM, i proposa un conjunt de 12
accions coordinades per incrementar-les al llarg de
tot el recorregut educatiu, amb una atencié especial
a la perspectiva de genere.
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