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Estructura de I'Informe

* Introduccio
e La formacio dual

* La formacio dual a Espanya i a altres paisos
europeus: els casos d’Alemanya i Franca

e Condicions favorables per al
desenvolupament de la formacio dual

* Proposta de model de formacio dual en
Educacid Superior a Catalunya
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OCUPABILITAT

L’adopcio d'un sistema de titulacions facilment
comprensible i comparable, fins i tot a través de
la posada en marxa del suplement al diploma,

per promocionar l'obtencié d’ocupacio
| la competitivitat del sistema d’educacié
superior europeul.

Primer acord de la declaracio de Bolonya



Evolucio de la taxa d’ocupacio (poblacié 25-44 anys. EPA)
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Taxes de desocupacio i nivell formatiu per sexe (2012)
Percentatge de la poblacié desocupada de 25 a 64 anys entre |la poblacié activa de la mateixa
edat, per nivell de formacidé i sexe
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Font: Panorama de la Educacion. Indicadores de la OCDE 2014.Informe Espaiiol.



% de poblacio jove estudiant i no estudiant segons estatus laboral(2012)
Percentatge de joves que estudien; no estudien i treballen; no estudien i no treballen i sén
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Font: Panorama de la Educacion. Indicadores de la OCDE 2014.Informe Espaiiol.



% de poblacio jove estudiant i no estudiant segons estatus laboral(2012)
Percentatge de joves que estudien; no estudien i treballen; no estudien i no treballen i sén
inactius
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OCUPABILITAT

| COMPETENCIES DELS
GRADUATS RECENTS:
L’OPINIO D’EMPRESES
| INSTITUCIONS

Principals resultats de I'estudi d’Ocupadors 2014




El 42% de les empreses i institucions contractants
han tingut dificultats en el procés de contractacio
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Font: Ocupabilitat i Competeéncies dels Graduats Recents. AQU Catalunya.



El 74% de les organitzacions que han contractat
graduats recents els proporcionen alguna mena
de formacio a I’empresa o institucid
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Font: Ocupabilitat i Competéncies dels Graduats Recents. AQU Catalunya.
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Importancia de les mesures per millorar
I’ocupabilitat dels graduats recents

Millorar la formacié especifica en el sector 8.9

Incloure classes practiques en els cursos 8.7

Proveir de suport després d’obtenir la a3
titulacio (relacio graduats—empreses) '
Fer cursos més rellevants per a les necessitats

8.2
de les empreses

Font: Ocupabilitat i Competéncies dels Graduats Recents. AQU Catalunya.



L'establiment d'un sistema de credits —similar al
sistema ETCS— com a mitja adequat per
promocionar una mobilitat estudiantil més amplia.

Els credits es podran aconseguir també fora de les
institucions d’educacid superior, entre d'altres
maneres amb I’experiencia adquirida durant la
vida, sempre que estigui reconeguda per les
universitats receptores involucrades

Tercer acord de la declaracio de Bolonya



Bundesinstiut B IIEY fr Raons de les empreses per participar en programes
d’estudis duals (in %)

Zukunft gestalten

Importancia de la major formacid practica dels
estudiants en programes duals

El millor talent jove es pot guanyar a través -
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El programes d’estudis duals son més atractius
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Font: Franziska Kupfer, Dual courses of study from the perspective of the enterprises-a practical model of success through selection of the best



Competeéencies i capacitats dels titulats d’estudis
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Font: Franziska Kupfer, Dual courses of study from the perspective of the enterprises-a practical model of success through selection of the best



LA FORMACIO DUAL



CONCEPTE DE LA FORMACIO DUAL
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ELS 5 PILARS DE LA FORMACIO DUAL

TEMPS UNIC
DE
FORMACIO

RECONEIXEMENT PILOTATGE
FORMAL DEL PROCES

CONTRACTE DOBLE
DE TREBALL TUTORIA




BENEFICIS DE LA FORMACIO DUAL

4 UNIVERSITAT - 4
PROFESSIONALITZACIO EMPRESA MOTIVACIO

e Adquisicio e Adaptacio curriculari e Nous actors i rols
competencies de ritmes professionals

* VVocacio professional e Millor integraci6 al e Aprenentatge des de

e Capacitat mon professional la praxis
emprenedora e Facilita altres formes e Formacio continua

° Apropament al mercat de col-laboracio dels actors

de treball ¢ Innovacio






LA FORMACIO DUAL A ESPANYA | A
ALTRES PAISOS EUROPEUS: ELS CASOS
D’ALEMANYA | FRANCA
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CONDICIONS PER A LA CONSTRUCCIO |
DESENVOLUPAMENT DE LA
FORMACIO DUAL



CONDICIONS ESTRATEGIQUES

* Determinar els objectius estrategics |
prioritaris, les condicions institucionals,

culturals i curriculars

* Involucrar les parts interessades

* Planificar la construccio de |'estructurai el
desenvolupament per a la implementacio de
la formacio dual



CONDICIONS INSTITUCIONALS

* Esdevenir una estrategia de projeccio
conjunta entre Govern-Universitat-Empresa

* Considerar 'empresa lloc formador

* Necessitat d’'un marc legal especific regulador



CONDICIONS D’ORGANITZACIO DELS
ENSENYAMENTS

Compartir objectius amb I'empresa

Adaptacio curricular

Crear equips pedagogics per assegurar la
formacid i utilitzar metodologies des de Ia
practica professional

Dotar a 'empresa d’instruments d’avaluacio |
de seguiment

Doble acompanyament



PROPOSTA DE MODEL DE FORMACIO
DUAL D’EDUCACIO SUPERIOR CATALA



NIVELLS DE DESENVOLUPAMENT DE
LA FORMACIO DUAL

POLITIC
INSTITUCIONAL

ORGANITZACIO

ENGINYERIA
PEDAGOGICA




QUE NECESSITEM ?

SISTEMA

- Ensenyament i INTERFASE - Produccié i utilitzacié
adquisicio de saber 4 Dimensions del coneixement
- Projecte academic Institucional - Projecte professional
Didactica
- Estrategies Pedagogica - Estrategies
d’aprenentatge Personal d’aprenentatge
- Aprenentatge formal > < - Aprenentatge

experimental




Institucional
Organitzacié d’un sistema
de formacio

Didactica
Curriculum i avaluacio

Pedagogica
Rol i noves competencies dels
actors de la formacié

Personal
Orientacio professional
de I'alumne

Partenariat i coresponsabilitat de la formacio
Ritme i tipologia

Politiques institucionals

Espais de regulacio

Referéncies contractuals/legislacio especifica

Estrategies didactiques
Materia d’integracié
Sistema d’avaluacio

’aprenent/a

El tutor d’universitat

El tutor d’'empresa

Acompanyament pedagogic i doble tutorat

Criteris de seleccio
Desenvolupament de competencies
Projecte personal i professional
Insercié professional



PROJECTE D’INSTITUCIONALITZACIO
DE LA FORMACIO DUAL EN EL
SISTEMA UNIVERSITARI CATALA
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